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	АДМИНИСТРАЦИЯ
КОМСОМОЛЬСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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О проведении муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики


[bookmark: sub_1300]В целях совершенствования системы управления охраной труда и пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда администрация Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики 
п о с т а н о в л я е т:
[bookmark: sub_2]1. Утвердить:
Положение о муниципальном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики (приложение № 1);
состав Комиссии по подведению итогов муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики (приложение №2).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста – эксперта в сфере трудовых отношений администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики.


Глава Комсомольского 
муниципального округа                                                                               Н.Н. Раськин





	
«СОГЛАСОВАНО»
	
	

	Начальник отдела правовой и кадровой работы
 «___» ______________ 2026 г.                                                                         
	
________
	
Соколова О.Р.

	
Исполнитель: главный специалист-эксперт отдела правовой и кадровой работы
 «___» ______________ 2026 г.                                                                         
	

________
	

Лебедева Д.Ф.























Ознакомлен(а):
Приложение №1
к постановлению администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики
от _________ № ____


ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций 
в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики 

I. Общие положения
 1.1. Положение о муниципальном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики (далее - Положение) устанавливает порядок организации, проведения и подведения итогов муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится ежегодно с целью:
оценки эффективности функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ);
 привлечения общественного внимания к вопросам охраны труда и здоровья работников.
1.3. Задачами Конкурса являются:
определение текущего состояния организации работ по охране труда;
стимулирование организаций к развитию СУОТ;
содействие в развитии культуры безопасности труда в организациях;
оценка соответствия условий и охраны труда требованиям нормативных правовых актов;
сравнительная оценка деятельности организаций в области охраны труда, определение лучших организаций в области охраны труда;
распространение лучших практических решений в области охраны труда для обмена опытом.
1.4. Участие в Конкурсе добровольное и осуществляется на безвозмездной основе. 
1.5. Участниками Конкурса могут быть организации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, расположенные и осуществляющие свою деятельность на территории Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, и не имеющие на производстве несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом за последние 2 года.
Обязательными условиями участия организаций в Конкурсе являются:
- проведение специальной оценки условий труда;
- наличие системы управления охраной труда (СУОТ).
1.6. Участник может быть отстранен на любом этапе Конкурса в случае предоставления неполных сведений или недостоверной информации, а также, если организация перестала соответствовать предъявляемым требованиям, установленным пунктом 1.5 настоящего Положения во время проведения Конкурса (до утверждения победителей).
1.7. Конкурсный отбор проводится отдельно по каждой из следующих 4-х групп предприятий, организаций и учреждений в зависимости от численности работников:
I группа - организации с численностью работающих более 500 человек;
II группа - организации с численностью работающих от 100 до 500 человек;
III группа - организации с численностью работающих от 50 до 100 человек;
IV группа - организации с численностью работающих до 50 человек.
1.8. Организации, занявшие в своей группе I место, рекомендуются к участию в республиканском смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Чувашской Республике.

II. Организация проведения Конкурса, конкурсная комиссия

2.1 Организатором Конкурса является администрация Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Администрация).
2.2 Определение победителей и призеров Конкурса осуществляется конкурсной комиссией.
2.3 Для организации и проведения Конкурса постановлением Администрации создается Комиссия по подведению итогов муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики (далее - Комиссия), которая осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, и утверждается ее состав.
Комиссия формируется в количестве 8 человек, состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов Комиссии, приглашаемых Администрацией по согласованию по вопросам, связанным с условиями и охраной труда.
2.4  Состав Комиссии утверждается ежегодно и размещается на официальном сайте Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики в разделе «Охрана труда».
2.5 Комиссия вправе привлекать экспертов для решения отдельных вопросов при проведении Конкурса.
2.6 Основными задачами Комиссии являются создание равных конкурсных условий для организаций, а также обеспечение единства требований, объективности оценки, гласности.
2.7 К компетенции Комиссии относятся следующие вопросы:
размещение объявления о проведении Конкурса;
рассмотрение представленных документов для участия в Конкурсе;
составление и утверждение списка участников Конкурса и их регистрация;
подведение итогов Конкурса;
награждение победителей;
размещение информации о подведении итогов Конкурса на официальном сайте Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
иные вопросы, связанные с процедурой Конкурса. 
2.8 Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.
Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Комиссии.
2.9  Решения Комиссии принимаются большинством голосов ее членов.
В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 	
Решение Комиссии оформляется итоговым протоколом заседания Комиссии согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 
При несогласии с принятым решением член Комиссии вправе в письменной форме изложить свое мнение по рассмотренным вопросам, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу.
2.10 Председатель Комиссии:
ведет заседание Комиссии и объявляет победителей Конкурса;
утверждает протоколы заседаний Комиссии;
принимает к рассмотрению жалобы участников Конкурса.
2.11 Секретарь Комиссии:
принимает и регистрирует документы, представленные для участия в Конкурсе согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
информирует организации об этапах прохождения Конкурса;
информирует победителей Конкурса о времени и месте награждения;
ведет протоколы заседаний Комиссии, в которых фиксирует ее решения и результаты голосования;
выводит комплексную оценку;
осуществляет иные функции по обеспечению проведения Конкурса.
2.12 В целях информационного обеспечения Конкурса Администрация размещает документы Конкурса, включая текст настоящего Положения, а также результаты Конкурса по каждой из групп на официальном сайте Администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики в разделе «Охрана труда».
2.13 Секретарь Комиссии, привлекаемые эксперты не участвуют в голосовании.
2.14 Председатель, заместитель председателя, члены и секретарь Комиссии, в случае возникновения прямой или личной заинтересованности в работе Комиссии, обязаны уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно.
2.15 В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов указанные лица не принимают участие в голосовании.

III. Сроки и порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится ежегодно.
3.2. Сроки проведения Конкурса и приема заявок на участие в Конкурсе устанавливаются Администрацией. 
3.3. Все участники Конкурса в течение 14 календарных дней со дня объявления Конкурса представляют подписанные соответствующим образом документы согласно приложению № 1 к настоящему Положению на бумажном носителе в адрес Администрации.
3.4. Итоговая оценка участника определяется путем суммирования баллов по представленным документам, приложенным к письму-представлению. 
3.5. По результатам Конкурса Комиссия формирует итоговый протокол победителей и призеров (приложение № 2 к настоящему Положению). Победители Конкурса определяются решением Комиссии по наибольшей сумме баллов.


IV. Награждение победителей Конкурса

4.1. В каждой из четырех групп определяются три победителя, которым присуждаются первое, второе и третье места.
4.2. Победители награждаются дипломами I, II и III степеней соответственно по каждой из четырех групп. 
4.3. Торжественная церемония награждения победителей, призеров Конкурса проводится в Администрации. 






Приложение № 1
                                                                                                  к Положению 
ο муниципальном смотре-конкурсе 
по охране труда среди организаций 
в Комсомольском муниципальном округе 
Чувашской Республики

Перечень 
документов, представляемых для участия в смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики

1. Письмо-представление на участие в смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики по форме № 1.
2. Показатели Конкурса по форме № 2.

Форма № 1

Форма письма-представления на участие в Конкурсе

	Фирменный бланк участника
Конкурса (при наличии)
	В администрацию Комсомольского муниципального округа 
Чувашской Республики



Письмо-представление 
на участие в смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики

Просим зарегистрировать _________________________________________________
                                                                                       (указать полное наименование организации)
_____________________________________________________________________________,
расположенную ___________________________________________________________
                                                              (фактический и юридический адрес организации, отрасль)
_____________________________________________________________________________,
как участника смотра-конкурса по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики в ________________________ группе.
(указать группу согласно Положению о смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Комсомольском  муниципальном округе Чувашской Республики)



Руководитель организации        ___________ _________________________________
                                                     (подпись)            (фамилия, имя, отчество, дата)

                                         






Форма № 2 
Показатели
состояния условий и охраны труда в организации
 
Полное наименование организации, адрес, телефоны _____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вид собственности _____________________________________________________________________________
(муниципальная, частная, государственная)
ОКВЭД по основному виду деятельности _____________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) руководителя и председателя первичной организации профсоюза или иного представительного органа работников _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
  
	№ 
п/п 
	          Показатели 
	Количество 
баллов
	     





	

	1 
	2 
	3
	4 
	5 

	1. 
	Среднесписочная численность 
работников, всего, в т.ч:
	
	  
	  

	1.1. 
	женщин 
	
	  
	  

	1.2
	несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет
	
	
	

	2. 
	Наличие в организации:
	
	  
	  

	2.1 
	службы по охране труда или специалиста по охране труда (полная ставка) (чел.)1
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла
	  
	  

	2.2 
	комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)2
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла
	  
	  

	2.3 
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или иных представительных органов работников (чел.)3
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла

	  
	  

	2.4 
	нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации (да, нет)4  
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла

	  
	  

	2.5
	плана мероприятий по улучшению условий труда и снижению профессиональных рисков (да, нет)5
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла

	
	

	2.6
	положения (приказ, регламент) 
о расследовании микротравм (да, нет)6
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла

	
	

	2.7
	программы «нулевого травматизма» (да, нет)7
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла
	  
	  

	3. 
	Количество рабочих мест в организации, всего
	
	  
	  

	4.
	Результаты специальной оценки условий труда (дата завершения):8 
	
	
	

	4.1
	количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 
	удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (%): 
50 и менее - баллы не присваиваются от 51 по 60–0,1 балла
от 61 по 65–0,2 балла
от 66 по 70–0,3 балла
от 71 по 75–0,4 балла
от 76 по 80–0,5 балла
от 81 по 85–0,6 балла
от 86 по 90–0,7 балла
от 91 по 95–0,8 балла
от 96 по 99–0,9 бала
100%–1 балл
	
	

	4.2
	количество рабочих мест с классом условий труда 1 и 2 
	
	
	

	4.3
	количество рабочих мест с классом условий труда 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
	
	
	

	4.4
	количество рабочих мест с классом условий труда 4 
	
	
	

	5.
	Количество рабочих мест, на которых оформлена декларация соответствия условий труда9
	
	
	

	6. 
	Количество работников, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда (чел.)10
	
	  
	  

	7.
	Охват медицинскими осмотрами работников (чел.)11
	
	
	

	7.1
	в т. ч. в процентах от общего количества, подлежащих медосмотрам (%)12
	
	
	

	8.
	Обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами выдачи (%)13
	60 и менее - баллы не присваиваются
от 61 по 70–0,1 балла
от 71 по 80–0,2 балла
от 81 по 90–0,3 балла
от 91 по 99–0,4 балла
100–0,5 балла
	
	

	9. 
	Численность работников, получающих гарантии и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда (чел.)14
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла

	  
	  

	9.1
	в т. ч. женщин
	
	
	

	10. 
	Количество несчастных случаев на производстве, всего, 
в т. ч.:
	
	  
	  

	10.1 
	тяжелых
	
	  
	  

	10.2
	со смертельным исходом
	
	
	

	10.2.1 
	Кч15
	Кч = 0–3 балла
от 0,1 по 0,5–0,8 балла
от 0,6 по 1,0–0,6 балла
от 1,1 по 1,5–0,4 балла
от 1,6 по 2,0–0,2 балла
2,1 и выше - баллы не присваиваются
	  
	  

	10.2.2 
	Кт16
	Кт = 0–1 балл
от 0,1 по 3,0–0,9 балла
от 3,1 по 6,0–0,8 балла
от 6,1 по 9,0–0,7 балла
от 9,1 по 12,0–0,6 балла
от 12,1 по 15,0–0,5 балла
от 15,1 по 18,0–0,4 балла
от 18,1 по 21,0–0,3 балла
от 21,1 по 24,0–0,2 балла
от 24,1 по 27,0–0,1 балла
27,1 и выше - баллы не присваиваются
	  
	  

	11.
	Количество установленных первичных профессиональных заболеваний в организации в отчетном году (чел.) 
	0 случаев - 0,5 балла,
1 и более случаев - 
баллы не присваиваются

	  
	  

	11.1 
	в т. ч. среди женщин 
	
	  
	  

	12.
	Использование средств Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (тыс. рублей)17
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла

	
	

	13.
	Средства, затраченные на мероприятия по охране труда, всего (тыс. рублей) 
	
	
	

	13.1
	в том числе на одного работника (тыс. рублей) 
	
	
	

	14.
	Наличие коллективного договора (да, нет)18
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла
	
	

	15. 
	Количество предписаний, выданных службой охраны труда, в рамках проведения административно-общественного контроля за охраной труда19  
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла
	  
	  

	16. 
	Количество проведенных: 
	
	  
	  

	16.1 
	семинаров, совещаний по охране труда 
	0 - баллы не присваиваются
1–0,25 балла
2–0,5 балла
3–0,75 балла
4 и более - 1 балл
	  
	  

	16.2 
	Дней охраны труда 
	0 - баллы не присваиваются
1–0,25 балла
2–0,5 балла
3–0,75 балла
4 и более - 1 балл
	  
	  

	17. 
	Участие во всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» (да, нет)
	нет - баллы не присваиваются,
да - 0,5 балла

	  
	  


 
  


Руководитель 
организации        _______________ __________________________________________
                              (подпись)      (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
 
Председатель первичной
организации профсоюза
или иного представительного
органа работников организации
(при наличии)   _______________ _______________________________________________
                            (подпись)      (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
 
МП (при наличии)
 
«___» ____________ 20___ г.

--------------------------------
Примечание: 
1Приложить   копию приказа (распоряжения) работодателя о создании службы охраны труда (введении должности специалиста по охране труда в соответствии со ст. 223 Трудового кодекса Российской Федерации) или копию договора с организацией, оказывающей услуги в области охраны труда.
2Приложить копию приказа (распоряжения) работодателя о создании комитета 
(комиссии) охраны труда (введении должности специалиста по охране труда в соответствии со ст. 224 Трудового кодекса Российской Федерации) или копию договора с   организацией, оказывающей услуги в области охраны труда. 
3Копия протоколов о выборе уполномоченных лиц по охране труда профсоюза или иного представительного органа работников. 
4Копия нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации в соответствии с Примерным положением  о  системе  управления  охраной  труда, утвержденным приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 14 декабря 2021 г., регистрационный № 66318). 
5Копия плана и отчета о реализации мероприятий по снижению профессиональных рисков. 
6Копия утвержденного положения о расследовании микротравм в соответствии 
со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации. 
7Копия утвержденной программы «нулевого травматизма», перспективного плана 
(программы) улучшения условий и охраны труда.
   8Приложить копию сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда.
	9Приложить копию декларации соответствия условий труда, направленной 
в Государственную инспекцию труда в Чувашской Республике.
   10Копия протокола проверки знания требований охраны труда в соответствии  
с   Постановлением    Правительства    Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. 
№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
   11В соответствии со ст. 220 Трудового кодекса Российской Федерации.
  	   12Приложить   копию   заключительного   акта  по  результатам периодического  
медицинского  осмотра  работников организации в соответствии  с  приказами  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 988н, Министерства здравоохранения Российской Федерации №  1420н  от  31  декабря  2020  г. «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62278),  Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62277). 
13В соответствии со ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации. 
14Копии документов о предоставлении компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда: ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день, повышенная оплата труда, бесплатная выдача молока, лечебно-профилактическое питание.


                15 Кч = Общее число пострадавших от несчастных случаев * 1000;
                                    Среднесписочная численность работников, за год 
                16 Кт = ________Общее число дней нетрудоспособности______,
                               Общее число пострадавших от несчастных случаев - С
                где С – число погибших на производстве.
                             
   17Приложить   копию   решения Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии.
  18Копия справки об уведомительной регистрации коллективного договора.
  19Копия выданных предписаний службой охраны труда.

















Приложение № 2
                                                                                                  к Положению 
ο муниципальном смотре-конкурсе 
по охране труда среди организаций 
в Комсомольском муниципальном округе 
Чувашской Республики

ФОРМА ИТОГОВОГО ПРОТОКОЛА ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ПРИЗЕРОВ 
СМОТРА-КОНКУРСА

Итоговый протокол победителей и призеров муниципального смотра-конкурса
по охране труда среди организаций в Комсомольском муниципальном округе
Чувашской Республики 20__ года по каждой из 4-х групп организаций в зависимости от численности работников

	Место
	Наименование организации
	Сумма баллов

	
	
	2024 год
	2025 год

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	




Председатель Комиссии: _____________ ___________________
                                                  (подпись)              (Ф.И.О.)

Секретарь 
Комиссии: 		     _____________ ________________________
                                              (подпись)                      (Ф.И.О.)




















Приложение № 2 
к постановлению администрации
Комсомольском муниципального 
округа Чувашской Республики
от __________ №______

Состав
Комиссии по подведению итогов муниципального смотра-конкурса 
по охране труда среди организаций 
в Комсомольском муниципальном округе Чувашской Республики 

	Соколова Е.Н.         -




Соколова О.Р.         -
	врио заместителя главы администрации по социальным вопросам - начальника отдела образования администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, председатель комиссии;

начальник отдела правовой и кадровой работы администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, заместитель председателя комиссии;


	Лебедева Д.Ф.           - 
	главный специалист-эксперт в сфере трудовых отношений администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, секретарь комиссии;

	

Члены комиссии:

	
	

	Козина О.П.                 - 
	заведующий сектором экономики и инвестиционной деятельности отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики;


	Тихонов В.Б.                - 
	исполняющий обязанности начальника муниципального автономного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики;

	
	

	Макарова В.Г.              - 
	председатель координационного совета организаций профсоюзов Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики;


	Матросова Ф.А.           - 
	директор МБУ ДО «ЦДОД»;


	Ядрова И.П.             -
	председатель Комсомольского районного отделения Союза женщин Чувашии
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