






Об утверждении Положения о конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары


В целях привлечения новых квалифицированных кадров, повышения престижа муниципальной службы города Чебоксары, мотивации к непрерывному развитию профессиональных и личностных качеств администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города – руководителя аппарата.


Глава города Чебоксары	    С.О. Трофимов 
020-32
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
города Чебоксары 
от ________________ № ______
[bookmark: P26]
Положение о конкурсе 
проектов молодых лидеров города Чебоксары

I. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяются цель, задачи, порядок и условия проведения конкурса проектов молодых лидеров города Чебоксары (далее - Конкурс).
1.2. Проведение Конкурса базируется на принципах открытости, объективности, прозрачности.

II. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса - совершенствование муниципального управления, привлечение на управленческие должности талантливой молодежи, обладающей высоким уровнем развития лидерских качеств и управленческих компетенций.
2.2. Задачи Конкурса:
выявление, поддержка и поощрение перспективных лидеров среди молодежи;
повышение мастерства лидеров и формирование позитивного имиджа активной молодежи;
обобщение и распространение успешного опыта лидерской работы с молодежными коллективами.

III. Организатор Конкурса

3.1. Организатором Конкурса является администрация города Чебоксары (далее – Организатор).
3.2. Организатор обеспечивает равные условия для всех участников Конкурса, открытость и прозрачность его проведения.

[bookmark: P48]IV. Требования, предъявляемые к участникам Конкурса

Требования, предъявляемые к участникам Конкурса:
1) гражданство Российской Федерации;
2) возраст от 18 до 35 лет (включительно).

V. Оценка участников Конкурса

5.1. Оценка участников Конкурса осуществляется конкурсной комиссией на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации города Чебоксары, утвержденной распоряжением администрации города Чебоксары (далее – конкурсная комиссия), в соответствии с критериями оценки, приведенным в приложении №1 к настоящему Положению.
5.2. Конкурсной комиссией финалистам Конкурса задаются вопросы, направленные на оценку их лидерских способностей, креативного и продуктивного мышления, ораторского мастерства, интеллектуальных способностей.
[bookmark: P61]5.3. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании.
[bookmark: P62]5.4. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.5. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания, который подписывается председательствующим на заседании конкурсной комиссии не позднее 5 рабочих дней со дня заседания.

VI. Этапы Конкурса

Конкурс состоит из следующих этапов:
1-й этап - размещение объявления о проведении Конкурса;
2-й этап - прием заявок на участие в Конкурсе;
3-й этап - заочное тестирование;
4-й этап - очное тестирование;
5-й этап - обучающие мероприятия;
6-й этап - полуфинал Конкурса;
7-й этап - финал Конкурса;
8-й этап - награждение победителей и финалистов Конкурса.

VII. 1-й этап Конкурса

7.1. 1-й этап - размещение на официальном сайте Организатора Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления о проведении Конкурса.
7.2. Объявление должно содержать:
требования, предъявляемые к участникам Конкурса; 
сроки и порядок проведения Конкурса; 
адрес Организатора Конкурса;
время и срок приема заявлений и документов на участие в Конкурсе; 
контактный телефон и адрес электронной почты Организатора Конкурса;
способ подачи заявок на участие в Конкурсе;
критерии оценки участников Конкурса.


VIII. 2-й этап Конкурса

8.1. 2-й этап - прием заявок на участие в Конкурсе.
8.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет заявление по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению, к которому прилагаются:
1) анкета в электронном виде по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 
2) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению
3) документ, удостоверяющий личность;
4) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность участника Конкурса;
5) документы об образовании и о квалификации;
6) документы, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документы о присвоении ученой степени, ученого звания (по желанию участника Конкурса).
[bookmark: P86]8.3. Документы, указанные в пункте 8.2 настоящего Положения, представляются в виде электронной (отсканированной) копии. Каждый документ, указанный в пункте 8.2 настоящего Положения, представляется в виде отдельного файла в формате pdf, поименованного так, чтобы была возможность определить суть приложенного документа по адресу электронной почты, указанному в объявлении о проведении Конкурса.
8.4. Прием заявок осуществляется в течение 60 календарных дней со дня размещения объявления на официальном сайте Организатора Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Гражданин может подать только одну заявку на участие в Конкурсе.

IX. 3-й этап Конкурса

9.1. 3-й этап - прохождение участником Конкурса заочного тестирования с использованием дистанционных технологий (далее - заочное тестирование).
9.2. Допуск к заочному тестированию участникам Конкурса предоставляется конкурсной комиссией не позднее 5 календарных дней со дня завершения 2-го этапа Конкурса и прекращается по истечении 10 календарных дней со дня предоставления доступа к заочному тестированию.
9.3. Заочное тестирование проводится в целях выявления у участников Конкурса лидерских качеств, оценки их интеллектуальных способностей.
9.4. По результатам прохождения заочного тестирования участники Конкурса, набравшие 60 и более процентов правильных ответов, переходят в следующий этап.
9.5. Участнику Конкурса, участвовавшему в заочном тестировании, на адрес электронной почты, указанный им при электронной регистрации в заочном тестировании, направляются результаты заочного тестирования с информацией о недопуске или допуске к 4-му этапу Конкурса с указанием места, даты и времени его проведения не позднее чем за 14 календарных дней до дня его начала.

X. 4-й этап Конкурса

10.1. 4-й этап - прохождение участниками Конкурса очного тестирования.
10.2. Очное тестирование проводится в целях выявления у участников Конкурса лидерских качеств, оценки их интеллектуальных способностей.
10.3. По результатам прохождения очного тестирования участники Конкурса, набравшие 60 и более процентов правильных ответов, переходят в 5-й этап Конкурса.
10.4. Участнику Конкурса, участвовавшему в очном тестировании, на адрес электронной почты, указанный им в заявлении, направляются результаты очного тестирования с информацией о недопуске или допуске к 5-му этапу. 

XI. 5-й этап Конкурса

11.1. 5-й этап - проведение обучающих мероприятий для участников Конкурса.
11.2. Организатор обеспечивает проведение обучающих мероприятий с привлечением компетентных специалистов в онлайн и (или) офлайн формате в городе Чебоксары для участников Конкурса, допущенных к 5-му этапу, в целях подготовки их к участию в финале Конкурса.
11.3. Программа и расписание обучающих мероприятий разрабатываются Организатором не менее чем за 10 календарных дней до начала их проведения и доводятся до сведения участников путем направления сообщения на адрес электронной почты, указанный в заявлении. 

XII. 6-й этап Конкурса

12.1. 6-й этап (полуфинал) – прохождение участниками Конкурса стажировок.
12.2. Проведение стажировок направлено на формирование и закрепление на практике профессиональных знаний и умений, ранее полученных участником Конкурса в результате теоретической подготовки, ознакомление с работой органов местного самоуправления города Чебоксары для дальнейшего привлечения к поступлению на муниципальную службу или на работу в подведомственные учреждения администрации города Чебоксары. 
12.3. Задачами стажировок являются:
знакомство участниками Конкурса с муниципальной службой;
получение участниками Конкурса практического опыта работы в органах местного самоуправления под руководством наставника;
получение опыта подготовки аналитических, отчетных материалов, разработки проектов муниципальных правовых актов, распорядительных документов, писем и других служебных документов;
совершенствование управленческих, организаторских и коммуникативных навыков;
доработка проектной работы участника. 
12.4. Стажировка длится 40 рабочих часов, но не более 10 рабочих дней.
12.5. За каждым участником Конкурса закрепляется наставник. Наставником может быть муниципальный служащий исполнительно-распорядительного органа города Чебоксары – администрации города Чебоксары, имеющий стаж муниципальной службы не менее одного года.
12.6. Дата и время начала, а также место прохождения стажировки доводятся до сведения участников не менее чем за 10 календарных дней до ее начала путем направления сообщения на адрес электронной почты, указанный в заявлении.
12.7. В течение трех рабочих дней со дня окончания периода стажировки наставник представляет конкурсной комиссии отчет о прохождении участником Конкурса стажировки по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 
12.8. Конкурсная комиссия в течение 7 календарных дней со дня получения отчета наставника о прохождении участником Конкурса стажировки оценивает прохождение участников Конкурса стажировки. В финал выходят участники, занявшие места с 1-го по 20-е включительно (далее - финалисты Конкурса). Если 20-е место разделяют два и более участника ввиду равенства баллов, все они проходят в финал.
12.9. Информация о финалистах Конкурса размещается на официальном сайте Организатора Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 7 календарных дней со дня окончания полуфинала Конкурса.
12.10. Участникам Конкурса, не допущенным к участию в финале Конкурса, Организатором Конкурса выдаются сертификаты полуфиналистов Конкурса.
XIII. 7-й этап Конкурса

13.1. 7-й этап (финал) - проведение с участниками Конкурса групповых мероприятий (дискуссий) и индивидуальная защита проектной работы.
Проектная работа должна содержать описание проекта, уже реализованного участником конкурса (с указанием его личного вклада), либо нового проекта с конкретными предложениями по его реализации.
К проектной работе предъявляются следующие требования:
содержит цель, раскрывает актуальные вопросы муниципальной службы и муниципального управления; 
направлена на повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления и (или) профессиональной служебной деятельности;
объем не более 10 страниц машинописного текста формата A4 (шрифт Times New Roman, размер № 14, межстрочный интервал 1,5, размеры полей: левое - 35 мм, правое - 15 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм);
на бумажном носителе и в электронной форме;
ранее на Конкурсе не представлялась.
К проектной работе прилагаются слайды в количестве не более 10 штук на стандартных листах бумаги формата А4 на бумажном носителе и в электронном виде.
13.2. В течение 14 календарных дней со дня проведения 6-го этапа Конкурса с финалистами Конкурса проводятся групповые мероприятия (дискуссия), направленные на выявление у участников Конкурса лидерских способностей, креативного и продуктивного мышления, оценку ораторского мастерства, интеллектуальных способностей, заслушиваются выступления участников конкурса по защите представленных ими проектных работ.
13.3. Темы для проведения групповых мероприятий (дискуссий) определяются конкурсной комиссией.
13.4. В целях проведения групповых мероприятий (дискуссий) участникам Конкурса предлагаются конкретные проблемные ситуации, которые необходимо разрешить.
13.5. В течение установленного конкурсной комиссией времени участниками Конкурса готовится устный или письменный ответ, который обсуждается в ходе групповых мероприятий (дискуссий).
13.6. Рейтинг победителей формируется по балльной системе, сформированной конкурсной комиссией.
13.7. Победителями Конкурса признаются 5 участников Конкурса, набравших наибольшее количество баллов. 
При равенстве баллов финалистов Конкурса победители Конкурса определяются дополнительным голосованием членов конкурсной комиссии по пунктам 11-20 критерий оценки, приведенным в приложении №1 к настоящему Положению.


XIV. 8-й этап Конкурса

14.1. 8-й этап - награждение победителей и финалистов Конкурса.
14.2. Победителям Конкурса в течение 30 календарных дней со дня завершения 7-го этапа Конкурса главой города Чебоксары или по его поручению председательствующим конкурсной комиссии в торжественной обстановке вручаются дипломы Победителей Конкурса и ценные призы.
14.3. Информация о Победителях Конкурса размещается на официальном сайте Организатора Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение трех календарных дней со дня проведения церемонии награждения.
14.4. Организационно-техническое обеспечение церемонии награждения победителей Конкурса и вручения ценных призов осуществляется Организатором Конкурса.

XV. Основания для исключения из числа участников Конкурса

Основаниями для исключения из числа участников Конкурса являются:
1) подача участником Конкурса заявления об исключении его из числа участников Конкурса;
2) представление подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при заполнении анкеты;
3) фото- и видеосъемка материалов заданий и результатов выполнения заданий, размещение фотографий и видеоматериалов заданий Конкурса в сети «Интернет», в социальных сетях или других открытых источниках информации, публикация материалов заданий и результатов выполнения заданий, в том числе посредством предоставления их представителям средств массовой информации.

XVI. Заключительные положения

16.1. Финалисты Конкурса по их желанию включаются в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы города Чебоксары.
16.2. Обработка Организатором персональных данных участников Конкурса, включающая сбор персональных данных, их систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, производится в соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных».
16.3. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются участниками Конкурса за счет собственных средств.
____________________________


Приложение  № 1
к Положению о конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
участников конкурса проектов молодых лидеров города Чебоксары

	№ пп
	Наименование критерия
	Оценка, баллов



	1
	2
	3

	I
	Прохождение участником Конкурса обучающих мероприятий, организованных в рамках Конкурса (тренингов, деловых игр, круглых столов и т.д.)
	максимальный 
балл – 10

	1
	участие в 100% мероприятий
	10

	2
	участие в 75-99% мероприятий
	7

	3
	участие в 50-74% мероприятий
	5

	4
	участие в 30-49% мероприятий
	3

	5
	участие в 29% и менее мероприятия
	1

	II
	Прохождение участником Конкурса стажировки
	максимальный 
балл – 10

	6
	Выполнение поставленных задач:
	максимальный 
балл – 3

	
	участник не только полностью выполнил все поставленные задачи с высоким качеством, но и проявил инициативу, предложив улучшения или взяв на себя дополнительную ответственность
	3

	
	основные задачи выполнены в срок и качественно, однако наблюдались незначительные недочеты или требовалась минимальная корректировка со стороны наставника
	2

	
	задачи выполнены частично, с нарушением сроков или с существенными замечаниями к качеству работы
	1

	
	поставленные задачи не выполнены или выполнены на крайне низком уровне
	0

	7
	Исполнительская дисциплина:
	максимальный 
балл – 2

	
	дисциплинирован, не допускал нарушения
	2

	
	в целом дисциплинирован, но допускал единичные нарушения (например, опоздания, несвоевременная подача отчетов)
	1

	
	систематическое нарушение дисциплины, игнорирование установленных правил и процедур
	0

	8
	Профессиональные качества
	максимальный 
балл – 2

	
	демонстрирует высокий профессионализм, глубокие знания в своей области. Работа выполнена без ошибок, требует минимальной проверки. Проявляет активный интерес к обучению и саморазвитию
	2

	
	обладает необходимыми базовыми навыками для выполнения задач. Качество работы хорошее, но иногда встречаются ошибки, требующие исправления
	1

	
	недостаточный уровень профессиональных знаний и навыков, приводящий к систематическим ошибкам и необходимости постоянного контроля
	0

	9
	Личностные качества и командное взаимодействие
	максимальный 
балл – 2

	
	позитивный настрой, высокая мотивация. Легко находит общий язык с командой, конструктивно воспринимает критику, проявляет эмпатию и готовность помочь коллегам
	2

	
	нейтрально-коммуникабелен. Не создает конфликтов, но и не всегда активно участвует в жизни команды. Замечания воспринимает адекватно
	1

	
	конфликтность, негативизм, нежелание идти на контакт. Игнорирует обратную связь
	0

	10
	Оценка деятельности за период. Итоговое впечатление. 
	максимальный 
балл – 1

	
	хороший, стабильный исполнитель, полностью оправдавший ожидания или превзошел ожидания
	1

	
	деятельность признана неудовлетворительной
	0

	III
	Оценка проектной работы
	максимальный 
балл – 30

	11
	Постановка проблемы, актуальность:
	максимальный 
балл – 2

	
	проблема четко сформулирована, актуальность проекта отражена в полной мере
	2

	
	проблема сформулирована нечетко, актуальность проекта сформулирована не полностью
	1

	
	проблема не выявлена и не сформулирована, актуальность проекта не  отражена
	0

	12
	Выбор методов и способов решения проблемы:
	максимальный 
балл – 2

	
	выбранные способы решения проблемы полностью соответствуют проблематике проекта 
	2

	
	выбранные способы решения проблемы в целом соответствуют проблематике проекта
	1

	
	выбранные способы решения проблемы не соответствуют проблематике проекта
	0

	13
	Реализованность проектной работы:
	максимальный 
балл – 2

	
	проект уже реализован 
	2

	
	новый проект с конкретными предложениями по его реализации
	1

	
	новый проект без конкретных предложений по его реализации
	0

	14
	Практическая направленность:
	максимальный 
балл – 5

	
	проект имеет практическую направленность и положительный эффект от его применения
	3-5

	
	проект имеет практическую направленность
	1-2

	
	проект не имеет практической направленности
	0

	15
	Самостоятельность, личный вклад: 
	максимальный 
балл – 2

	
	проектная работа разработана участником самостоятельно
	2

	
	проектная работа разработана участником не самостоятельно (описаны мероприятия в рамках основной работы структурного подразделения)
	1

	16
	Финансовое обоснование:
	максимальный 
балл – 3

	
	Реализация проекта не требует финансовых затрат
	3

	
	Рассчитано и представлено финансовое обоснование расходов, связанных с реализацией проекта 
	2

	
	Финансовое обоснование расходов представлено, но не полное
	1

	
	Финансовое обоснование расходов, связанных с реализацией проекта, необходимо, но не представлено
	0

	17
	Наглядность представления материала:
	максимальный 
балл – 2

	
	материал представлен наглядно, использованы разнообразные средства наглядности (таблицы, схемы, диаграммы, чертежи, графики, рисунки, фото и т.д.), качество представленного материала высокое
	2

	
	материал представлен наглядно, но использованы однообразные средства наглядности,  качество представленного материала невысокое
	1

	
	наглядность представления материала не обеспечена
	0

	18
	Сформированность коммуникативных действий:
	максимальный 
балл – 2

	
	материал излагается логично, ошибки отсутствуют
	2

	
	целом материал излагается логично, отсутствуют грубые ошибки
	1

	
	изложение материала не логичное, допускаются грубые ошибки
	0

	19
	Умение аргументированно ответить на вопросы:
	максимальный 
балл – 5

	
	участник свободно и аргументированно отвечает на вопросы
	3-5

	
	участник отвечает на вопросы, но недостаточно аргументированно или недостаточно четко и уверенно
	1-2

	
	участник не может аргументированно отвечать на вопросы
	0

	20
	Личностные проявления выступающего: уверенность, владение собой, удержание внимания аудитории, культура речи, поведения, эмоциональность
	максимальный 
балл – 5

	IV
	Оценка личностно-профессиональных и управленческих качеств участников конкурс
	максимальный 
балл – 10

	21
	Стратегическое лидерство – способность формулировать стратегические цели организации, видеть стратегические перспективы деятельности и развития организационно-управленческих структур
	максимальный 
балл – 2

	22
	Настойчивость и целеустремленность – способность к преодолению сопротивления внешней среды при выполнении профессиональной и управленческой деятельности, умение добиваться поставленной цели
	максимальный 
балл – 2

	23
	Готовность к саморазвитию – ориентация на непрерывное профессиональное и личное совершенствование, готовность и способность эффективно действовать в условиях изменений: воспринимать новую информацию, принимать решения в условиях ограниченного времени и ограниченного доступа к необходимой информации
	максимальный 
балл – 2

	24
	Готовность к командной работе – ориентация на командное взаимодействие, способность к организации совместной деятельности по решению управленческих вопросов, навыки бесконфликтного общения
	максимальный 
балл – 2

	25
	Компетентность самоуправления – стрессоустойчивость, выдержка, самообладание, уравновешенность, готовность к компромиссу, способность нести личную ответственность за собственные поступки, контролировать свои поступки, оценивать собственные результаты
	максимальный 
балл – 2



_____________________________



Приложение № 2
к Положению о конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары


Форма заявления на участие 
в конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары 


В администрацию города Чебоксары
	



	(фамилия, имя, отчество кандидата)

	Дата рождения

	Адрес:

	Эл. почта:

	Тел.:

	(рабочий, домашний)



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  проектов молодых лидеров города Чебоксары. 
Предполагаемая тема проектной работы «__________________________
_________________________________________________________________»
С Положением о конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары, утвержденным постановлением администрации города Чебоксары от ________ № ______, ознакомлен(-а), согласен(-а) и обязуюсь выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Даю  согласие  на  размещение моих персональных данных в сети Интернет, использование их в процессе конкурсного отбора.
К заявлению прилагаю:







«____» ____________ 20___ г.                   ______________/______________/


Приложение № 3
к Положению о конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары


АНКЕТА
на участие в конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары


	Место
для
фотографии
3х4 см

	
	Фамилия
	

	
	
	Имя
	

	
	
	Отчество (при наличии)
	

	
	
	Дата рождения
	

	
	
	Телефон
	

	
	
	E-mail
	

	
	
	Адрес для информирования
	




	1. 
	Наличие высшего образования (перечислить все специальности)
	

	2. 
	Прохождение курсов повышения квалификации за последние 3 года, предшествующие дате объявления конкурса (дата прохождения, тема обучения)
	

	3. 
	Наличие дипломов и удостоверений о профессиональной переподготовке (за последние 3 года, предшествующие дате объявления конкурса)
	

	4. 
	Участие в мероприятиях по профессиональному развитию (семинары, тренинги, мастер-классы, конференции, круглые столы, служебные стажировки и другие аналогичные мероприятия) за последние 3 года, предшествующие дате объявления конкурса (вид, дата прохождения, тема обучения)
	

	5. 
	Участие в проектной деятельности органов местного самоуправления (наименование проекта, руководитель/участник проекта)
	

	6. 
	Государственные награды, иные награды и знаки отличия (вид, дата)
	

	7. 
	Участие в работе коллегиальных, совещательных  органов, членство в общественных организациях
	

	8. 
	Проектная деятельность (годы, название проекта, уровень (федеральный, региональный, местный), роль (инициатор, руководитель, координатор, участник и т.п.)
	

	9. 
	Наличие ученой степени, ученого звания
	

	10. 
	Наличие публикаций, научных статей
	

	11. 
	Наличие спортивных достижений
	

	12. 
	Ваши основные профессиональные достижения с указанием их результативности и эффективности 
	

	13. 
	Цели профессиональной карьеры: укажите ближайшие и (или) долгосрочные цели, к которым Вы стремитесь в своей профессиональной деятельности
	

	14. 
	Ваши увлечения
	

	15. 
	Рекомендации и (или) рекомендательные письма, которые могут быть представлены участником Конкурса
	

	16. 
	Какую информацию о себе, характеризующую Вас как управленца, вы хотели бы добавить
	


____________________________


Приложение № 4
к Положению о конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары


Форма согласия на обработку персональных данных 

В администрацию города Чебоксары
                                   
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ                           

1. Я, _________________________________________________________,
паспорт серия ______ № ____________, выдан_________________________
_________________________________________________________________, проживающий(ая) по адресу ________________________________________
_________________________________________________________________,
настоящим даю свое согласие на обработку персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Согласие дается мною в целях участия в конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары и проводимых в рамках него мероприятий в порядке и на условиях, предусмотренных Федеральным  законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
2. Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации.
3. Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при привлечении третьих лиц оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных  действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам  соответствующие документы, содержащие такую информацию.
4. В соответствии с пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» мне разъяснено право на получение информации, касающейся обработки персональных данных по оформленному лично письменному запросу.


«____» ____________ 20___ г.                     ______________/______________/


Приложение  № 5
к Положению о конкурсе проектов молодых лидеров города Чебоксары


ОТЧЕТ
о прохождении участником Конкурса стажировки 

	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) участника Конкурса
	

	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) наставника, замещаемая им должность муниципальной службы:
	

	Период прохождения стажировки:
	с « ____»  ____________20___г. 
по « ___»  ___________20___г.




Отзыв наставника о выполнении участником Конкурса поставленных задач, в т.ч. оценка деятельности участника Конкурса, его исполнительской и служебной дисциплины, профессиональных и личностных качеств:
	


__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Рекомендации наставника для участника Конкурса по результатам осуществления наставничества:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________



	Наставник, должность наставника
	________________
               (подпись)       
	______________
(ФИО)
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