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	Администрация Порецкого муниципального округа Чувашской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]11.06.2026 № 153
с. Порецкое

	
	Чăваш Республикин
Пăрачкав муниципалитет округӗн администрацийĕ
ЙЫШĂНУ
 
________2026  № _____
Пăрачкав сали



О внесении изменений в постановление администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики от 10.03.2023 №188 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республики» и в целях формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики, администрация Порецкого муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики от 10.03.2023 №188 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики» следующие изменения:
1.1. абзац 1 пункта 5.3. Положения изложить в новой редакции:
«5.3. На основании правового акта администрации Порецкого муниципального округа об объявлении конкурса не позднее, чем через 5 дней после его подписания, секретарь Комиссии направляет для опубликования в Порецкую районную газету «Порецкие вести» объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте администрации Порецкого муниципального округа в сети «Интернет». В объявлении наряду с другими сведениями должны быть указаны:».
1.2. Подпункты, а) и д) пункта 5.6. Положения изложить в новой редакции:
«а) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;»;
«д) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению №4 к настоящему Положению;».
1.3. Пункт 5.8. Положения изложить в новой редакции:
«5.8. Муниципальный служащий иного органа местного самоуправления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в администрации, представляет заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме.».
1.4. Пункт 8.1. Положения изложить в новой редакции:
[bookmark: sub_81]«8.1. Муниципальный служащий (гражданин) исключается из кадрового резерва в следующих случаях:
8.1.1. в случае замещения соответствующей вакантной должности;
8.1.2. в случае истечения срока нахождения гражданина в резерве;
8.1.3. в случае отказа от предложений для замещения вакантной должности;
8.1.4. на основании личного заявления об исключении из кадрового резерва;
8.1.5. в случае прекращения трудового договора (служебного контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5 - 7, 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
8.1.6. в случае прекращения трудового договора (служебного контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 4 - 6 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;
8.1.7. в случае прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, а также в случае приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8.1.8. в случае признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
8.1.9. в случае достижения предельного возраста, установленного для замещения должностей муниципальной службы;
8.1.10. сокращение должности, по которой лицо находится в резерве;
[bookmark: sub_10016]8.1.11. в случае смерти (гибели) либо признание безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
8.1.12. в случае неисполнения рекомендаций комиссии по подготовке граждан, состоящих в кадровом резерве;
8.1.13. приобретение статуса иностранного агента;
8.1.14. наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации и подтвержденного заключением медицинской организации.».
1.5. Приложение №3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
1.6. Дополнить Положение приложением № 4 согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в издании «Вестник Поречья» и подлежит размещению на официальном сайте Порецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	


Глава Порецкого муниципального округа                                                               Е.В. Лебедев


Приложение №1
к постановлению администрации 
Порецкого муниципального округа
от __________ 2026 №_______

«Приложение № 3
к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа	 

В Комиссию по формированию кадрового резерва
для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа
от _________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее- при наличии))
____________________________________________
____________________________________________
(наименование занимаемой
____________________________________________
должности с указанием организации)
год рождения: _______________________________
образование: ________________________________
адрес: ______________________________________
____________________________________________
тел.: ________________________________________
(рабочий, домашний)
адрес электронной почты: ______________________
 
[bookmark: Par286]заявление.
Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики.
Претендую на замещение следующей(их) должности(ей) муниципальной службы: _______________________________________________________
С положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа, квалификационными и другими требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, информацией о конкурсе ознакомлен(а). 
К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):
 _____________                                             ________________  ________________________
         (дата)                                                                              (подпись)                         (расшифровка подписи)   ».
Приложение №2
к постановлению администрации 
Порецкого муниципального округа
от __________ 2026 №_______

«Приложение № 4
к Положению о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа	 

Форма согласия на обработку персональных данных

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1. Я, _________________________________________________________________________,
паспорт серия ______ № ____________, выдан______________________________________
_____________________________________________________________________________,
проживающий(ая) по адресу _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
настоящим даю свое согласие на обработку персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Согласие дается мною в целях участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления и проводимых в рамках него мероприятий в порядке и на условиях, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». Также предоставляю согласие на обработку персональных данных в целях нахождения в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики.
2. Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая - без ограничения - сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом требований  действующего законодательства Российской Федерации.
3. Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при привлечении третьих лиц оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию.
4. Сведения предоставляю в распечатанном варианте, достоверность и правильность подтверждаю подписью.
5. В соответствии с пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» мне разъяснено право на получение информации, касающейся обработки персональных данных по оформленному лично письменному запросу.

__________________   ___________________   _________________________________
                   (дата)                                   (подпись)                                 (расшифровка подписи)                           ».
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