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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЫРЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.11.2024 г. № 1513
село Батырево


	О внесении изменений в постановление администрации Батыревского муниципального округа от 30.01.2023 года № 46 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры» 



	Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 года № 347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации», администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

	1. Внести изменения в пункт 3.5. и изложить его в следующем формате:

[bookmark: sub_35]3.5. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера выплачивается по распоряжению администрация Батыревского муниципального округа Чувашской Республики с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя.
Руководителю устанавливаются следующие показатели эффективности его работы:

	№ п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения
	Значение показателя
	Весовой балл показателя

	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	ед.
	до 0,28
	до 0,28
	до 0,28
	до 0,23

	2.
	Выполнение плановых показателей муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) на частично платной основе
	ед.
	до 0,14
	до 0,14
	до 0,14
	до 0,09

	3.
	Реализация билетов по программе «Пушкинская карта»
	ед.
	до 0,10
	до 0,10
	до 0,10
	до 0,10

	4.
	Посещаемость муниципального кинозала
	ед.
	до 0,05
	до 0,05
	до 0,05
	до 0,05

	5.
	Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов учреждения в региональных, всероссийских, международных акциях: смотры, конкурсы, фестивали
	ед.
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03

	6.
	Количество мероприятий
	ед.
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03

	7.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	8.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг
	балл
	от 0 до 39 баллов - 0 баллов;
от 40 до 60 баллов - 0,055 баллов;
от 61 до 80 баллов - 0,115 баллов;
от 81 до 100 баллов - 0,15

	9.
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг
	ед.
	0,01
	0,01
	0,01
	100%

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	ед.
	менее 100% - 0 баллов;
при выполнении:
на 100% - 0,03 балла;
от 101% до 105% - 0,10 баллов;
от 106% до 109% - 0,15 баллов;
от 110% и более - 0,23 балла

	2.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений Министерства юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания государственного имущества Чувашской Республики, закрепленного на праве оперативного управления или переданного учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования государственного имущества Чувашской Республики
	ед.
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	3.
	Количество разработанных проектов для участия в реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, грантовых конкурсах
	ед.
	-
	-
	-
	0,05

	4.
	Количество поддержанных проектов в реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, грантовых конкурсах
	ед.
	-
	-
	-
	0,05

	5.
	Обеспечение соответствия уровня средней заработной платы работников учреждения плановым целевым значениям, определенным нормативными документами
	ед.
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	6.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в учреждениях, численность работников которых составляет от 35 человек до 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников)
	Доля инвалидов, принятых на работу - 2% среднесписочной численности работников
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	Итого:
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00



	2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.






Глава Батыревского 
муниципального округа                                                                                   Р.В.Селиванов
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