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	АДМИНИСТРАЦИЯ
 КАНАШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.05.2025  № 1082

город Канаш

	
	
	



Об утверждении муниципальной программы Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

[bookmark: sub_3]В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 30 ноября 2006 года № 55 «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 03 декабря 2018 года №489 «О государственной программе Чувашской Республики «Содействие занятости населения», в целях повышения эффективности и совершенствования системы управления охраной труда в Канашском муниципальном округе Чувашской Республики и улучшения условий труда, Администрация Канашского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

[bookmark: sub_1]1. Утвердить муниципальную программу Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» согласно приложению (далее - Муниципальная программа).
[bookmark: sub_2]2. Признать утратившими силу:
 постановление администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 21 апреля 2023 г. № 386 «Об утверждении муниципальной программы Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2023 - 2035 годы»;    
постановление администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 18 октября 2023 г. № 1298 «О внесении изменения в муниципальную программу Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2023 - 2035 годы»;
постановление администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 2 февраля 2024 г. № 178 «О внесении изменения в муниципальную программу Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2023 - 2035 годы»;
постановление администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 11 декабря 2024 г. № 2142 «О внесении изменений в муниципальную программу Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2023 - 2035 годы»;
постановление администрации города Канаш Чувашской Республики от 28 марта 2019 г. № 307 «Об утверждении муниципальной программы города Канаш Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;
постановление администрации города Канаш Чувашской Республики от 12 февраля 2020 г. № 118 «О внесении изменений в муниципальную программу города Канаш Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;
постановление администрации города Канаш Чувашской Республики от 10 марта 2022 г. № 276 «О внесении изменений в муниципальную программу города Канаш Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;
постановление администрации города Канаш Чувашской Республики от 2 февраля 2023 г. № 78 «О внесении изменений в муниципальную программу города Канаш Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;
постановление администрации города Канаш Чувашской Республики от 13 февраля 2024 г. № 200 «О внесении изменений в муниципальную программу города Канаш Чувашской Республики «Содействие занятости населения».
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики Суркову Н.В.
[bookmark: sub_4]3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.


Глава муниципального округа                                                                                  В. А. Чернов
































Приложение
Утверждена 
постановлением  администрации  Канашского муниципального округа Чувашской Республики 
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Муниципальная программа
Канашского муниципального округа Чувашской Республики
«Содействие занятости населения»

	Ответственный исполнитель:
	
	Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	
Дата составления проекта Муниципальной программы:
	
	
01 апреля 2025 года

	
Непосредственный исполнитель Муниципальной программы:
	
	
Заместитель главы администрации – начальник управления образования и молодежной политики  администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики Суркова Н. В.
 (тел. 2-16-22, e-mail: gkan3@cap.ru)

	
Соисполнители Муниципальной программы:
	
	
Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр Канашского муниципального округа Чувашской Республики»;
Общеобразовательные организации Канашского муниципального округа Чувашской Республики






















[bookmark: sub_100]Стратегические приоритеты в сфере реализации муниципальной программы Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» (далее также - Муниципальная программа)

[bookmark: sub_1001]I. Оценка текущего состояния сферы реализации Муниципальной программы
Ситуация на рынке труда Канашского муниципального округа Чувашской Республики сохраняется стабильной, уровень регистрируемой безработицы в среднем за 2024 год составил 0,4 процента от численности рабочей силы. 
Муниципальная программа реализуется в условиях модернизации экономики и роста спроса на рабочую силу и в целях обеспечения комплексного подхода к решению проблем занятости населения и улучшения условий и охраны труда на территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики.
Создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры, в том числе разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве является важнейшей задачей Муниципальной программы.
На постоянном контроле находятся вопросы охраны труда, профессиональной заболеваемости и здоровья работающих граждан. По данным Министерства здравоохранения Чувашской Республики, по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров за 2023-2024 годы первичные профессиональные заболевания  работников в Канашском муниципальном округе не установлены. Охват медицинскими осмотрами работников составил в 2023 году по городу Канаш – 99,2 %, по Канашскому муниципальному округу – 100 %, в 2024 году по городу Канаш – 98,7 %, по Канашскому муниципальному округу – 86,1 %.
По данным Государственной инспекции труда в Чувашской Республике, в организациях Канашского муниципального округа и городе Канаш в 2023 году зарегистрированы 4 несчастных случая, относящиеся к категории тяжелых. В 2024 году в Канашском муниципальном округе и городе Канаш нечастные случаи с тяжелым исходом не зарегистрированы.
Важную роль в профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости имеет обучение охране труда. В 2024 году в Канашском муницпальном округе обучением охране труда было охвачено 286 человек.
Проведение специальной оценки условий труда является обязанностью каждого работодателя в силу статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). Специальная оценка условий труда направлена на обеспечение безопасности и комфорта персонала на рабочих местах, определение гарантий и компенсаций работнику, которые предусмотрены ТК РФ, за вредные и (или) опасные условия труда. Всего по Канашскому муниципальному округу за отчетный период специальная оценка условий труда была проведена в 35 организациях.
Администрацией Канашского муниципального округа ежегодно организуются муниципальные конкурсы: "Лучший специалист по охране труда Канашского муниципального округа Чувашской Республики", "Смотр-конкурс по охране труда среди организаций Канашского муниципального округа Чувашской Республики". На заседаниях Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Канашском муниципальном округе Чувашской Республики" обсуждается ситуация и принимаемые меры по вопросам совершенствования системы управления охраной труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. На Координационном совете по охране труда Канашского муниципального округа Чувашской Республики заслушиваются руководители организаций, допустивших несчастные случаи на производстве с тяжкими последствиями.
Одна из целей Муниципальной программы - создание необходимых условий для реализации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет при осуществлении мер гарантий социальной поддержки. В 2024 году трудоустроено за счёт бюджетных средств 1255 несовершеннолетних. При этом доля трудоустроенных подростков из малообеспеченных семей и находящихся в группе "риска" составила более 25% от общего числа трудоустроенных несовершеннолетних. Договоры о временном трудоустройстве подростков заключили 36 школ. Несовершеннолетние выполняли подсобные работы, работы по благоустройству и озеленению территорий города.

[bookmark: sub_1002]II. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы
Основные стратегические приоритеты муниципальной политики в области развития рынка труда в 2025 - 2035 годах будут направлены на создание безопасных условий труда на рабочих местах предприятий и организаций Канашского муниципального округа Чувашской Республики, а также реализацию прав граждан на защиту от безработицы, в том числе на:
создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности; 
профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения;
развитие межведомственной системы профессиональной ориентации молодежи на выбор востребованных на рынке труда рабочих профессий, на получение квалификации высокого уровня, соответствующей задачам технологического развития и наукоемкой экономики.
С учетом приоритета муниципальной политики в сфере содействия занятости населения целями Муниципальной программы являются:
создание необходимых условий для реализации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время при осуществлении мер гарантий социальной поддержки; 
создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников организаций, расположенных на территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики, в процессе трудовой деятельности.

III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями Государственной программы Чувашской Республики
Долгосрочные приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы определены с учетом следующих документов, имеющих стратегический (долгосрочный) характер:
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
[bookmark: sub_1033]Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года;
постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. N 298 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Содействие занятости населения";
постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2021 г. N 786 "О системе управления государственными программами Российской Федерации";
распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р «Об утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года»;
постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 декабря 2018 г. N 3489 «О государственной программе Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;
постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 03 сентября 2019 г. N 380 "О прогнозе долгосрочного социально-экономического развития Чувашской Республики на период до 2035 года";
муниципальные правовые акты органов местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики.
[bookmark: sub_1038]Реализация Муниципальной программы направлена на достижение следующих стратегических целей:
создание необходимых условий для реализации трудоустройства подростков при осуществлении мер гарантий социальной поддержки;
создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

IV. Задачи муниципального управления и способы их эффективного решения
Для достижения поставленных целей Муниципальной программы предусматривается реализация следующих задач:
информирование несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет о потенциальных возможностях трудоустройства в свободное от учебы время;
трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
материальная поддержка несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
внедрение культуры безопасного труда;
информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников.
Достижение целей и целевых показателей Муниципальной программы будет осуществляться в рамках реализации следующих структурных элементов Муниципальной программы:
[bookmark: sub_1416]комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан";
комплекса процессных мероприятий "Безопасный труд".
Комплекс процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" включает:
информирование несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет о потенциальных возможностях трудоустройства в свободное от учебы время;
организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Комплекс процессных мероприятий Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" предусматривает создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время позволяет формировать у подрастающего поколения трудовые навыки и опыт работы в коллективе, помогает подростку определиться с будущей профессией и сориентироваться на рынке труда, организовать профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, оказать меру социальной поддержки несовершеннолетним гражданам.
Реализация комплекса процессных мероприятий "Безопасный труд" направлена на создание условий для формирования культуры безопасного труда, повышение эффективности мер по сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
В целях сохранения положительной динамики снижения производственного травматизма реализуется комплекс мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а также по мотивированию граждан Канашского муниципального округа Чувашской Республики к ведению здорового образа жизни, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 апреля 2019 г. N 833-р. 
Развитие культуры безопасного труда предполагает проведение мероприятий общественно-просветительской кампании, направленной на популяризацию охраны труда и сохранение здоровья на работе, внедрение методики управления профессиональными рисками для всех работодателей и модели управления охраной труда, основанной на передовых и наиболее эффективных технологиях в области охраны труда.
Распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 9 июня 2023 г. N 615-р утвержден План мероприятий ("дорожная карта") по реализации дополнительных мер, направленных на снижение уровня производственного травматизма с тяжелыми последствиями в Чувашской Республике, на 2023 - 2025 годы. Комплекс мер по снижению травматизма в особо травмоопасных отраслях экономики реализуется с привлечением федеральных органов надзора, исполнительных органов Чувашской Республики, администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики, а также общественных организаций.
Для обеспечения реализации муниципальной политики в области охраны труда важное значение имеет реализация данной Муниципальной программы, направленной на создание безопасных условий труда на предприятиях и в организациях, сокращение производственного травматизма. Приняты соответствующие нормативные правовые акты органов местного самоуправления, регламентирующие деятельность Координационного совета по охране труда в Канашском муниципальном округе Чувашской Республики, проводится активная профилактическая работа по вопросам охраны и условий труда. Также в целях совершенствования системы управления охраной труда проводится работа по информационно-методической поддержке специалистов по охране труда организаций, расположенных на территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики. 
ПАСПОРТ 
муниципальной программы Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

1. Основные положения

	Куратор Муниципальной программы
	Суркова Наталия Владиславовна, заместитель главы администрации – начальник управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы
	Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Соисполнители Муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр Канашского муниципального округа Чувашской Республики»;
Общеобразовательные организации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Период реализации Муниципальной программы 
	Этап I: 2025 – 2030 годы
Этап II: 2031 – 2035 годы

	Цели Муниципальной программы
	Цель 1 – Создание необходимых условий для реализации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет при осуществлении мер гарантий социальной поддержки

	
	Цель 2 - Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	Направления (подпрограммы) Муниципальной программы 
	Отсутствуют

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации и с разбивкой по годам реализации 
	прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы в 2025 - 2035 годах составляет 26988,9 тыс. рублей, в том числе:
в 2025 году – 2392,9 тыс. рублей;
в 2026 году – 2459,6 тыс. рублей;
в 2027 году – 2459,6 рублей;
в 2028 - 2030 годах – 7378,8 тыс. рублей;
в 2031 - 2035 годах – 12298,0 тыс. рублей

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой Чувашской Республики
	Государственная программа Российской Федерации "Содействие занятости населения", утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. N 298; 
Государственная программа Чувашской Республики "Содействие занятости населения", утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489;
Закон Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. № 102 "О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года"



2. Показатели Муниципальной программы

	N п/п
	Наименование показателя <7>
	Уровень показателя <8>
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение <9>
	Значение показателя по годам
	Документ <10>
	Ответственный за достижение показателя <11>
	Связь с показателями национальных целей <12>
	Информационная система <13>

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2030
	2035
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	 Цель 1 - муниципальной программы «Создание необходимых условий для реализации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет при осуществлении мер гарантий социальной поддержки»

	1.1
	Размещение информации о потенциальных возможностях трудоустройства несовершеннолетних
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Удовлетворение потребностей несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве в свободное от учебы время
	единиц
	2
	2024
	3
	3
	3
	3
	-
	Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа
	Удовлетворение потребностей несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве в свободное от учебы время
	Официальный сайт управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	1.2
	Количество проведенных собраний с несовершеннолетними гражданами, состоящими на профилактическом учете, и их родителями (законными представителями)
	МП
	возрастание
	собрание
	38
	2024
	39
	40
	41
	42
	-
	Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа
	возрастание
	Официальный сайт управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	1.3
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время
	МП
	возрастание
	человек
	1255
	2024
	1255
	1260
	1265
	1270
	-
	Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа
	возрастание
	Официальный сайт управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Цель 2 – муниципальной программы «Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»

	2.1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой работоспособности на 1 рабочий день в расчете на 1 тыс. работающих
	МП
	-
	человек
	0,08
	2024
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	-
	Управление делами администрации Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа
	-
	Официальный сайт Канашского муниципального округа Чувашской Республики;
Государственная инспекция труда по Чувашской Республике

	2.2
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	МП
	-
	дни
	38
	2024
	 38
	38
	16     38
	38
	-
	Управление делами администрации Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа;
Государственная инспекция труда по чувашской Республике (по согласованию)
	-
	Официальный сайт Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	2.3
	Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих граждан
	МП
	возрастание
	процентов
	10,0
	2024
	10,0
	11,0
	11,0
	11,0
	-
	Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа; Организации, оказывающие услуги по обучению по вопросам охраны труда
	-
	Официальный сайт Канашского муниципального округа Чувашской Республики



3. Структура Муниципальной программы

	N п/п
	Показатели/задачи структурного элемента <21>
	Описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента <22>
	Связь с показателями <23>

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»

	
	Ответственный за реализацию: Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики (Суркова Наталия Владиславовна)
	Срок реализации: 2025 – 2035 годы

	1.1
	Реализация мер активной политики занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Обеспечено оказание государственных услуг в сфере занятости населения
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Безопасный труд»

	
	Ответственный за реализацию: Сектор по социальному развитию управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики, (Димитриева Валентина Владимировна)
	Срок реализации: 2025 – 2035 годы

	2.1
	Внедрение культуры безопасного труда
	Создание условий для внедрения культуры безопасного труда, способствующих сохранению трудоспособности работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих

	2.2
	Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работающих
	Улучшение условий и охраны труда на предприятиях и организациях, расположенных на территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики; 
снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве; 
снижение удельного веса работников, работающих в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих

	2.3
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Привлечение внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
пропаганда положительного опыта по улучшению условий труда
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих



4. Финансовое обеспечение Муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник финансового обеспечения <29>
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031-2035
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	2392,9
	2459,6
	2459,6
	2459,6
	2459,6
	2459,6
	12298,0
	26988,9

	Муниципальный бюджет (всего), из них:
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	6250,0
	13750,0

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	1142,9
	1209,6
	1209,6
	1209,6
	1209,6
	1209,6
	6048,0
	13238,9

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Объем налоговых расходов (справочно) <30>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Структурный элемент «Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан» (всего), в том числе:
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	6250,0
	13750,0

	Муниципальный бюджет, из них:
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	6250,0
	13750,0

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Структурный элемент «Комплекс процессных мероприятий «Безопасный труд»  (всего), в том числе:
	1142,9
	1209,6
	1209,6
	1209,6
	1209,6
	1209,6
	6048,0
	13238,9

	Муниципальный бюджет, из них:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	1142,9
	1209,6
	1209,6
	1209,6
	1209,6
	1209,6
	6048,0
	13238,9

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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[bookmark: P1982]ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан"

1. Основные положения

	Куратор комплекса процессных мероприятий
	Суркова Наталия Владиславовна, начальник управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Иванова Светлана Силовна, директор муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр Канашского муниципального округа Чувашской Республики»

	Связь с Муниципальной программой
	Муниципальная программа Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»



2. Показатели комплекса процессных мероприятий <43>

	N п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя <44>
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя <45>
	Информационная система <46>

	
	
	
	
	
	значение
	год
	N
	N + 1
	...
	N + n
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	 Показатель/задача «Реализация мер активной политики занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»

	1.1
	Количество размещенной информации о потенциальных возможностях трудоустройства несовершеннолетних
	возрастание
	КПМ
	информация
	2
	2024
	3
	3
	3
	3
	Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Официальный сайт Управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	2.
	Показатель/задача «Предотвращение случаев безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации»

	2.1
	Количество проведенных собраний с несовершеннолетними гражданами, состоящими на профилактическом учете, и их родителями (законными представителями)
	возрастание
	КПМ
	собрание
	38
	2024
	39
	40
	41
	42
	Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Официальный сайт Управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	3.
	Показатель/задача «Материальная поддержка несовершеннолетних граждан»

	3.1
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время
	возрастание
	КПМ
	человек
	1255
	2024
	1255
	1260
	1265
	1270
	Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Официальный сайт Управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики


	
3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	N п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата) <52>
	Характеристика <53>
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2030
	2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	 Мероприятие (результат) «Реализация мер активной политики занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»

	1.1
	Размещение информации о потенциальных возможностях трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Удовлетворение потребности несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве в свободное от учебы время
	единиц
	2
	2024
	3
	3
	3
	3

	2.
	Мероприятие (результат) «Предотвращение случаев безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации»

	2.1
	Количество проведенных собраний с несовершеннолетними гражданами, состоящими на профилактическом учете, и их родителями (законными представителями
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Удовлетворение потребности несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве в свободное от учебы время
	единиц
	38
	2024
	39
	40
	41
	42

	3.
	Мероприятие (результат) «Материальная поддержка несовершеннолетних граждан»

	3
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Обеспечение материальной поддержки несовершеннолетних граждан на период временного трудоустройства
	человек
	1255
	2024
	1255
	1260
	1265
	1270


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения <54>
	КБК
<58>
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027-2030
	2031-2035
	Всего

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплекс процессных мероприятий "Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан" (всего), в том числе:
	974 0401 Ц640172260 610;620
	1250,0
	1250,0
	5000,0
	6250,0
	13750,0

	Муниципальный бюджет, из них:
	974 0401 Ц640172260 610; 620
	1250,0
	1250,0
	5000,0
	6250,0
	13750,0

	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	974 0401 Ц640172260 610; 620
	1250,0
	1250,0
	5000,0
	6250,0
	13750,0

	Межбюджетные трансферты 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Трудоустройство  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время»  всего, в том числе:
	974 0401 Ц640172260 610; 620
	1250,0
	1250,0
	5000,0
	6250,0
	13750,0

	Муниципальный бюджет, из них:
	974 0401 Ц640172260 610; 620
	1250,0
	1250,0
	5000,0
	6250,0
	13750,0

	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	974 0401 Ц640172260 610; 620
	1250,0
	1250,0
	5000,0
	6250,0
	13750,0

	Межбюджетные трансферты 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0




Приложение 
к  Паспорту комплекса процессных мероприятий 
"Активная политика занятости и социальная 
поддержка безработных граждан"


 План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (фамилия, имя, отчество, должность, отраслевого (функционального) органа, структурного подразделения администрации муниципального образования)
	Вид подтверждающего документа <55>
	Информационная система (источник данных) <56>

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. «Реализация мер активной политики занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»

	Мероприятие 1.1 Размещение информации о потенциальных возможностях трудоустройства несовершеннолетних
	X
	Суркова Наталия Владиславовна, заместитель главы администрации – начальник управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики;
Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)
	Публикации в СМИ
	Официальные сайты управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики,
Казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики

	Задача 2. «Предотвращение случаев безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации»

	Мероприятие 2.1 Проведение собраний с несовершеннолетними гражданами, состоящими на профилактическом учете, и их родителями (законными представителями) по вопросу временного трудоустройства в свободное от учебы время
	X
	Суркова Наталия Владиславовна, заместитель главы администрации – начальник управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Отчет
	Официальный сайт управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Задача 3. «Материальная поддержка несовершеннолетних граждан»

	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	X
	Суркова Наталия Владиславовна, заместитель главы администрации – начальник управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики;
Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)
	Трудовые договоры
	Официальные сайты управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики,
Казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики



Приложение 2
 к муниципальной программе 
Канашского муниципального округа 
Чувашской Республики 
«Содействие занятости населения»


ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий "Безопасный труд"

1. Основные положения

	Куратор комплекса процессных мероприятий
	Суркова Наталия Владиславовна, начальник управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Димитриева Валентина Владимировна, заведующий сектором по социальному развитию управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Связь с Муниципальной программой
	Муниципальная программа Канашского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»



2. Показатели комплекса процессных мероприятий <43>

	N п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя <44>
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя <45>
	Информационная система <46>

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2030
	2035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Показатель «Внедрение культуры безопасного труда» 

	1.1.
	Численность пострадавших в результате несчастного случая с утратой работоспособности на 1 рабочий день и более на 1 тысячу работающих
	-
	КПМ
	человек
	0,08
	2024
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08
	Сектор по социальному развитию управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Официальный сайт администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики, Гострудинспекция по Чувашской Республике

	2. 
	Показатель «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»

	2.1
	Доля обученных по охране труда на 100 работающих
	-
	КПМ
	процент
	10
	2024
	10
	11
	11
	11
	Сектор по социальному развитию управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Официальный сайт администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики, Гострудинспекция по Чувашской Республике

	3.
	Показатель «Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников»

	3.1
	Количество дней трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	-
	КПМ
	дней
	38
	2024
	38
	38
	38
	38
	Сектор по социальному развитию управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
Государственная трудовая инспекция в Чувашской Республике (по согласованию)
	Официальный сайт администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики



3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	N п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата) <52>
	Характеристика <53>
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2030
	2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
1. Мероприятие (результат) «Внедрение культуры безопасного труда»

	1.1
	Реализация государственной политики в сфере охраны труда
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Предоставление субвенций бюджету Канашского муниципального округа из республиканского бюджета Чувашской Республики  на осуществление делегированных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений
	%
	100
	2024
	100
	100
	100
	100

	             2. Мероприятие (результат) «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»

	2.1
	Реализация мероприятий в сфере трудовых отношений
	Осуществление текущей деятельности
	Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, предупреждение нарушений требований законодательства об охране труда
	единиц
	
1
	2024
	1
	1
	1
	1

	2.2
	Проведение муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций, расположенных на территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Приобретение товаров, работ и услуг
	Пропаганда охраны труда, привлечение внимания общественности к проблемам охраны труда, производственного травматизма, повышение компетенции работодателей в сфере охраны труда
	организаций
	4
	2024
	4
	5
	6
	7

	             3. Мероприятие (результат) «Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников»

	3.1
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков на рабочих местах органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, предупреждение нарушений требований законодательства об охране труда
	рабочих мест
	341
	2024
	350
	350
	350
	350



4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения <54>
	КБК
<58>
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027-2030
	2031-2035
	Всего

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплекс процессных мероприятий "Безопасный труд" (всего), в том числе:
	974 0104
Ц640212440 120;240
	1142,9
	1209,6
	4838,4
	6048,0
	13238,9

	Муниципальный бюджет(всего), из них:
	974 0104
Ц640212440
	1142,9
	1209,6
	4838,4
	6048,0
	13238,9

	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	974 0104
Ц640212440 120;240
	1142,9
	1209,6
	4838,4
	6048,0
	13238,9

	Местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Межбюджетные трансферты 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Реализация государственной политики в сфере охраны труда»  всего, в том числе:
	974 0104
Ц640212440
	1142,9
	1209,6
	4838,4
	6048,0
	13238,9

	Муниципальный бюджет(всего), из них:
	974 0104
Ц640212440 120;240
	1142,9
	1209,6
	4838,4
	6048,0
	13238,9

	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	974 0104
Ц640212440 120;240
	1142,9
	1209,6
	4838,4
	6048,0
	13238,9

	Местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Межбюджетные трансферты 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Реализация мероприятий в сфере трудовых отношений»  всего, в том числе:
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Муниципальный бюджет, из них:
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Межбюджетные трансферты 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Проведение муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций»  всего, в том числе:
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Муниципальный бюджет, из них:
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Межбюджетные трансферты 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков на рабочих местах органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений» всего, в том числе:
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Муниципальный бюджет, из них:
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Межбюджетные трансферты 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0




Приложение 
к  Паспорту комплекса процессных 
мероприятий  "Безопасный труд"

 План реализации комплекса процессных мероприятий «Безопасный труд» в текущем году

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (фамилия, имя, отчество, должность, отраслевого (функционального) органа, структурного подразделения администрации муниципального образования)
	Вид подтверждающего документа <55>
	Информационная система (источник данных) <56>

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. «Внедрение культуры безопасного труда»

	Мероприятие 1.1. «Реализация государственной политики в сфере охраны труда»   в 2025-2035 годах
	X
Постоянно
	Димитриева Валентина Владимировна, заведующий сектором по социальному развитию управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Отчет
	Официальный сайт администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Задача 2. «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»

	Мероприятие 2.1.  «Реализация мероприятий в сфере трудовых отношений»  
	X
Постоянно
	Димитриева Валентина Владимировна, заведующий сектором по социальному развитию управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	-
	Официальный сайт администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Мероприятие 2.2. «Проведение муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций» в году реализации
	X
Ежегодно 
	Димитриева Валентина Владимировна, заведующий сектором по социальному развитию управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Распоряжение администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Официальный сайт администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики

	Задача 3.  «Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников»

	Мероприятие 3.1. «Проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков на рабочих местах органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений»
	X
По мере необходимости
	Димитриева Валентина Владимировна, заведующий сектором по социальному развитию управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	-
	-




[bookmark: P2485]РЕЕСТР ДОКУМЕНТОВ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	N п/п
	Тип документа <59>
	Вид документа <60>
	Наименование документа <61>
	Реквизиты <62>
	Разработчик <63>
	Гиперссылка на текст документа <64>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Канашского муниципального округа чувашской Республики "Содействие занятости населения"
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	Правила обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
	Постановление Правительства Российской Федерации
	«О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»
	От 24 декабря 2021 г. 
№ 2464
	Правительство Российской Федерации
	Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 29.12.2021,
"Собрание законодательства Российской Федерации", 03.01.2022, N 1 (Часть II)

	2.
	Положение о муниципальном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Канашском муниципальном округе Чувашской Республики 
	Распоряжение администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики 
	«О муниципальном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций в Канашском муниципальном округе Чувашской Республики»

	От 03.03.2025 № 169
	Администрация Канашского муниципального округа Чувашской Республики
	Официальный сайт администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики
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