
 

П А С П О Р Т 
 

регионального проекта 
 

Федеральный проект "Медицинские кадры" (Чувашская Республика - Чувашия) 

1. Основные положения 

1. Наименование регионального проекта Федеральный проект "Медицинские кадры" (Чувашская Республика - Чувашия) 

2. 
Краткое наименование регионального 
проекта 

Медицинские кадры (Чувашская 
Республика - Чувашия) 

Срок реализации 
проекта 

01.01.2025 31.12.2030 

3. Цель регионального проекта 
Повышение доступности медицинской помощи для граждан Российской Федерации благодаря 
ликвидации кадрового дефицита 

4. Куратор регионального проекта Степанов В.Г. 
Заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской 
Республики министр здравоохранения Чувашской 
Республики 

5. Руководитель регионального проекта Игнатьева О.О. Заместитель министра 

6. Администратор регионального проекта Петрова О.Б. 
Начальник отдела правового обеспечения и организационной 
работы Минздрава Чувашии 

7. Целевые группы регионального проекта  

8. 

Связь с государственными программами 
(комплексными программами) Российской 
Федерации (далее - государственные 
программы) 

1 

Государственная программа Государственная программа Чувашской Республики 
"Развитие здравоохранения" 
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2. Показатели регионального проекта 

 

№ 
п/п 

Показатели национального и 
федерального проекта 

Уровень 
пока-
зателя 

Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 
Ответственный за 

достижение 

Признак 
реа-

лизции в 
МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 14 
 

1 ОЗР: К 2030 году будет увеличена обеспеченность системы здравоохранения медицинскими кадрами. 
 

1.1. Обеспеченность населения 
врачами, работающими в 
медицинских 
организациях, 
участвующих в реализации 
программы 
государственных гарантий 
бесплатного оказания 
гражданам медицинской 
помощи, на 10 тыс. 
населения 

НП, Указ 
309 

Человек 46,3000 2023 - 46,3000 46,4000 46,9000 47,3000 47,7000 48,2000 Игнатьева О.О. 
заместитель 

министра 
МИНИСТЕРСТВ

О 
ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ 
ЧУВАШСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ 

Нет 
 

2 Задача: Повышение доступности медицинской помощи для граждан 
 

2.1. Снижение дефицита 
врачей в государственных 
медицинских 
организациях субъектов 
Российской Федерации  

ФП Процент 100,0000 2023 - 95,0000 90,0000 70,0000 50,0000 30,0000 5,0000 Игнатьева О.О. 
заместитель 

министра 
МИНИСТЕРСТВ

О 
ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ 
ЧУВАШСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ 

Нет 
 

2.2.  Обеспеченность 
населения средними 
медицинскими 
работниками, 
работающими в 
медицинских 
организациях,  

ФП, Указ 
309 

Человек 99,6000 2023 - 99,7000 99,9000 100,2000 100,4000 100,7000 102,1000 Игнатьева О.О. 
заместитель 

министра 
МИНИСТЕРСТВ

О 
ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ  

Нет 
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№ 
п/п 

Показатели национального и 
федерального проекта 

Уровень 
пока-
зателя 

Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 
Ответственный за 

достижение 

Признак 
реа-

лизции в 
МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 14 
 

 участвующих в реализации 
программы 
государственных гарантий 
бесплатного оказания 
гражданам медицинской 
помощи, на 10 тыс. 
населения 

            ЧУВАШСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ 
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2025 году 

 

№ п/п Показатели регионального проекта 
Единица 

измерения  
(по ОКЕИ) 

Плановые значения по месяцам На конец 2025 
года 

 

янв. фев. мар. апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

1 К 2030 году будет увеличена обеспеченность системы здравоохранения медицинскими кадрами. 
 

1.1. Обеспеченность населения врачами, 
работающими в медицинских 
организациях, участвующих в 
реализации программы государственных 
гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи, на 10 
тыс. населения 

Человек 46,3000 46,3000 46,3000 46,3000 46,3000 46,3000 46,3000 46,3000 46,3000 46,3000 46,3000 46,3000 
 

2 Повышение доступности медицинской помощи для граждан 
 

2.1. Снижение дефицита врачей в 
государственных медицинских 
организациях субъектов Российской 
Федерации  

Процент 100,000
0 

99,6000 99,2000 98,8000 98,4000 98,0000 97,5000 97,0000 96,5000 96,0000 95,5000 95,0000 
 



2.2.  Обеспеченность населения средними 
медицинскими работниками, 
работающими в медицинских 
организациях, участвующих в 
реализации программы государственных 
гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи, на 10 
тыс. населения 

Человек 99,7000 99,7000 99,7000 99,7000 99,7000 99,7000 99,7000 99,7000 99,7000 99,7000 99,7000 99,7000 
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4. Мероприятия (результаты) регионального проекта 

№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

1 К 2030 году будет увеличена обеспеченность системы здравоохранения медицинскими кадрами. 
 

1.1 

Обеспечено 
трудоустройство 

ординаторов второго 
года врачами-

стажерами 

- Человек 0,0000 2023 - 120,000
0 

99,0000 70,0000 59,0000 47,0000 45,0000 Обеспечен
о 

привлечен
ие 

квалифици
рованных 

кадров 
 

Нет 
 

 

В соответствии с Федеральным законом от 4 августа 2023 г. № 462-ФЗ О внесении изменений в Федеральный закон об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации, статья 69 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации дополнена новой частью 5.1, 
согласно которой лица, обучающиеся по программам ординатуры по одной из специальностей укрупненной группы специальностей Клиническая медицина, могут быть 
допущены к осуществлению медицинской деятельности на должностях врачей-стажеров в порядке и на условиях, установленных уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти. Ординаторы имеют пройденную аккредитацию по специальности по окончании специалитета, а также проходят промежуточную 
аттестацию, в связи с чем обладают достаточным объемом знаний и навыков, чтобы быть допущенными к медицинской деятельности. Допуск ординаторов к 
медицинской деятельности позволит увеличить обеспеченность медицинских организаций медицинскими работниками. Также ординаторы смогут получить опыт работы 
в практическом здравоохранении, овладеть новыми компетенциями, а также получить источник дополнительного дохода во время обучения.  
 

 

2 Повышение доступности медицинской помощи для граждан 
 



2.1 

Созданы и 
функционируют 

региональные 
кадровые центры для 

организации 
управления 
персоналом. 

Нарастающий итог 

- Единица 0,0000 2023 - - - 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 Создание 
(реорганиз

ация) 
организаци

и 
(структурн

ого 
подразделе

ния) 
 

Нет 
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№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

Решение задачи укрепления кадровой ситуации в здравоохранении требует внедрения современных подходов к управлению персоналом - трансформации кадровых 
служб в подразделения по управлению и развитию персонала (HR-подразделения). Способствовать реализации данной задачи будет создание региональных кадровых 
центров, выступающих в субъекте Российской Федерации в роли организационно-методических центров, осуществляющих мониторинг кадровой ситуации в 
здравоохранении, выработку основных направлений кадровой политики, формирование предложений по созданию региональной нормативной правовой базы. 
Существующая практика создания кадровых центров в здравоохранении отдельных субъектов Российской Федерации (г. Москва, Тульская область, Тюменская область, 
Московская область) подтверждает высокую эффективность деятельности региональных кадровых центров и масштабирование данного опыта на все субъекты 
Российской Федерации, позволит эффективно внедрять основные направления кадровой политики. Единицей измерения мероприятия является созданный кадровый 
центр. Значение мероприятия рассчитывается нарастающим итогом. 
 

 

2.2 

Обеспечено 
направление врачей, в 
том числе "вахтовым 

методом", в 
медицинские 
организации 

субъектов Российской 
Федерации. 

Нарастающий итог 

- Человек 0,0000 2023 - 11,0000 22,0000 33,0000 44,0000 55,0000 65,0000 Обеспечен
о 

привлечен
ие 

квалифици
рованных 

кадров 
 

Нет 
 

 



При оказании медицинской помощи в труднодоступных (отдаленных) территориях, сельских населенных пунктах, малых городах, где отсутствуют квалифицированные 
медицинские специалисты применяются нормы Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ, Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства 
Российской Федерации от 30.03.2022 № 511 и других нормативных правовых актов, предусматривающих установление случаев и порядка организации оказания 
первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи медицинскими работниками медицинских организаций вне таких медицинских 
организаций, а также в иных медицинских организациях. Благодаря мероприятию к 2030 году свыше 6000 врачей (нарастающим итогом) будут направлены в 
труднодоступные территории. Единицей измерения мероприятия является количество врачей, направленных в медицинские организации субъектов Российской 
Федерации. 
 

 

2.3 

Обеспечены мерами 
социальной 

поддержки в виде 
жилья медицинские 
работники субъектов  

- Человек 0,0000 2023 - 11,0000 20,0000 28,0000 38,0000 46,0000 54,0000 Социально
е 

обеспечен
ие и иные 
выплаты  

 

Нет 
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№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

 

Российской 
Федерации. 

Нарастающий итог 

           населению 
 

  

В соответствии с частью 2 статьи 72 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 
самоуправления вправе устанавливать дополнительные гарантии и меры социальной поддержки медицинским работникам за счет соответственно бюджетных 
ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. Одной их основных мер социальной поддержки, способствующих закреплению 
медицинских кадров в государственных (муниципальных) учреждениях здравоохранения, является обеспечение их жилыми помещениями. Регионами в целях 
устранения дефицита кадров ежегодно планируются меры социальной поддержки, в том числе по улучшению жилищных условий медицинских работников. Значение 
показателя рассчитывается нарастающим итогом. 
 

 

2.4 

Разработаны, 
утверждены и 
реализуются 

региональные 
кадровые программы . 

Нарастающий итог 

- Единица 0,0000 2023 - 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
 

 



Министерству здравоохранения Российской Федерации во исполнение пункта 8 перечня поручений Председателя Правительства Российской Федерации М.В. 
Мишустина по итогам стратегической сессии по национальному проекту "Продолжительная и активная жизнь" от 20.07.2024 № ММ-П12-23296 необходимо совместно с 
органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации разработать по каждому региону планы мероприятий по сокращению дефицита медицинских кадров 
на 2025-2030 годы. Их реализация с учетом региональных особенностей оказания гражданам медицинской помощи позволит достичь к 2030 году 5 % кадрового 
дефицита как в субъектах Российской Федерации, так и в стране в целом. Единицей измерения мероприятия является количество разработанных и реализуемых 
региональных кадровых программ. Значение мероприятия рассчитывается нарастающим итогом. 
 

 

2.5 

Увеличены 
контрольные цифры 

приема (КЦП) по 
программам среднего 
профессионального 

образования  

- Единица 250,0000 2023 - 280,000
0 

290,000
0 

300,000
0 

310,000
0 

320,000
0 

330,000
0 

Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
 

 

Образовательные организации, осуществляющие подготовку по программам среднего профессионального образования, имеют разную ведомственную принадлежность.  
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№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

Таким образом, необходима реализации мероприятия на федеральном уровне. Увеличение КЦП для обучения по программам среднего профессионального медицинского 
и фармацевтического образования, ежегодно утверждаемых приказом уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, в совокупности 
с расширением механизмов закрепления выпускников в государственной системе здравоохранения позволит увеличить количество бюджетных мест, а также 
существенно снизить кадровый дефицит. Единицей измерения мероприятия является количество установленных мест КЦП. 
 

 

2.6 

Обучено по 
программам среднего 
профессионального 

образования по 
договорам, 

предусматривающим 
обязательство по 
трудоустройству. 

Нарастающий итог 

- Человек 140,0000 2023 - 145,000
0 

174,000
0 

265,000
0 

359,000
0 

456,000
0 

556,000
0 

Проведени
е 

образовате
льных 

мероприят
ий 

 

Нет 
 

 



В условиях дефицита среднего медицинского персонала, в целях привлечения и последующего закрепления выпускников среднего звена по медицинским 
специальностям на рабочих местах в государственной системе здравоохранения регионами реализуются различные варианты адресной подготовки: целевая подготовка в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования, и иные договоры с обязательством трудоустройства. Медицинская организация, согласно договору, получает специалиста на 
рабочее место на определенный в соответствии с условиями договора срок. В рамках реализации мероприятия планируется заключение к 2030 году не менее 60000 
советующих договоров. Единицей измерения мероприятия является количество специалистов, заключивших договор с обязательством трудоустройства. Значение 
мероприятия рассчитывается нарастающим итогом.  
 

 

2.7 

Обеспечено обучение 
по программам 

повышения 
квалификации 
медицинских 
работников, 

оказывающих и 
обеспечивающих 
оказание скорой 

медицинской  

- Человек 0,0000 2023 - 225,000
0 

225,000
0 

225,000
0 

225,000
0 

225,000
0 

225,000
0 

Проведени
е 

образовате
льных 

мероприят
ий 

 

Нет 
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№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

 помощи            
   

Во исполнение пункта 1 "з" перечня поручений по итогам участия Президента Российской Федерации в пленарном заседании Форума будущих технологий и его встречи 
с учеными от 18.04.2024 Пр-755 профильным национальным медицинским центром разработана дополнительная программам повышения квалификации для работников, 
оказывающих и обеспечивающих оказание скорой медицинской помощи. Ежегодно обучение по вопросам оказания экстренной медицинской помощи пройдут не менее 
25000 человек. Единицей измерения мероприятия является количество человек, прошедших обучение. 
 

 

2.8 

Проведены 
образовательные 

мероприятия, 
направленные на 

повышение 
квалификации 

- Человек 0,0000 2023 - 95,0000 95,0000 95,0000 95,0000 95,0000 95,0000 Проведени
е 

образовате
льных 

мероприят
ий 

 

Нет 
 

 



медицинских 
работников, 

участвующих в 
оказании 

медицинской помощи 
пациентам с сахарным 

диабетом 

 

Проведено обучение медицинских работников региональных эндокринологических центров и медицинских организаций, оказывающих помощь больным с 
эндокринными заболеваниями в субъектах Российской Федерации, интерактивные образовательные модули размещены на портале непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минздрава России и доступны для свободного освоения врачами первичного звена. Единицей измерение мероприятия является 
количество человек, которые прошли повышение квалификации, освоили интерактивные образовательные модули. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к паспорту регионального проекта 

 

 

Медицинские кадры (Чувашская Республика - 
Чувашия) 

 

0 
0  

План реализации регионального проекта 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. К 2030 году будет увеличена обеспеченность системы здравоохранения медицинскими кадрами. 

1.1. 
 

Мероприятие (результат) 
"Обеспечено трудоустройство 

ординаторов второго года 
врачами-стажерами" 

 

01.01.2025 
 

31.12.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Игнатьева О.О. 
 

В соответствии с 
Федеральным законом от 
4 августа 2023 г. № 462-

ФЗ О внесении 
изменений в 

Федеральный закон об 
основах охраны здоровья 

граждан в Российской 
Федерации, статья 69 

Федерального закона от 
21 ноября 2011 г. № 323-
ФЗ Об основах охраны 

здоровья граждан в 
Российской Федерации 

дополнена новой частью 
5.1, согласно которой 
лица, обучающиеся по 

программам ординатуры 
по одной из 

специальностей 
укрупненной группы 

специальностей  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

Клиническая медицина, 
могут быть допущены к 

осуществлению 
медицинской 

деятельности на 
должностях врачей-

стажеров в порядке и на 
условиях, установленных 

уполномоченным 
федеральным органом 

исполнительной власти. 
Ординаторы имеют 

пройденную 
аккредитацию по 
специальности по 

окончании специалитета, 
а также проходят 
промежуточную 

аттестацию, в связи с 
чем обладают 

достаточным объемом 
знаний и навыков, чтобы 

быть допущенными к 
медицинской 

деятельности. Допуск 
ординаторов к 
медицинской 

деятельности позволит 
увеличить  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

обеспеченность 
медицинских 
организаций 

медицинскими 
работниками. Также 
ординаторы смогут 

получить опыт работы в 
практическом 

здравоохранении, 
овладеть новыми 

компетенциями, а также 
получить источник 

дополнительного дохода 
во время обучения.  

 

1.1.1. Контрольная точка"Сформирован 
и направлен план по 
трудоустройству ординаторов на 
должности врачей-стажеров" 
 

- 10.02.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Исходящее письмо 
Письмо в Минздрав 

России 
 

1.1.2. Контрольная точка"Определение 
потребности системы 
здравоохранения Республики 
Чувашия во врачах-стажерах." 
 

- 31.03.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Исходящее письмо в 
Минздрав России 

 

1.1.3. Контрольная точка"Направлена 
информация в вузы о вакансиях  
 

- 16.05.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

 

Взаимосвязь с 
иными  

 

Петрова О.Б. 
 

Исходящее письмо 
Письмо в Минздрав  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 врачей-стажеров" 
 

 
 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

 

России о представлении 
вузам информации о 

вакансиях врачей-
стажеров  

 

1.1.4. Контрольная точка"Размещение 
на официальном сайте 
Минздрава Чувашии сведений об 
актуальных вакансиях врачей-
стажеров в подведомственных 
медицинских организациях" 
 

- 31.05.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Прочий тип документа 
Ссылка на сайт 

Минздрава Чувашии 
 

1.1.5. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет о промежуточных итогах 
трудоустройства ординаторов на 
должностях врачей-стажеров" 
 

- 14.07.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет за полгода о 
промежуточных итогах 

трудоустройства 
ординаторов на 

должностях врачей-
стажеров  

 

1.1.6. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет вузов о количестве 
решений о допуске к 
осуществлению медицинской 
деятельности на должностях 
врачей-стажеров" 
 

- 30.09.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет за 9 месяцев 
о положительных 

решениях допуска к 
осуществлению 

медицинской 
деятельности 

специалистов на 
должностях врачей-

стажеров  
 

1.1.7. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет об итогах трудоустройства  
 

- 22.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

 

Взаимосвязь с 
иными  

 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет за 2025 год 
об итогах  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 ординаторов на должностях 
врачей-стажеров" 
 

 
 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

 

трудоустройства 
ординаторов на 

должностях врачей-
стажеров  

 

2. Повышение доступности медицинской помощи для граждан 

2.1. 
 

Мероприятие (результат) 
"Созданы и функционируют 

региональные кадровые центры 
для организации управления 

персоналом" 
 

01.01.2025 
 

31.12.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Игнатьева О.О. 
 

Решение задачи 
укрепления кадровой 

ситуации в 
здравоохранении требует 
внедрения современных 
подходов к управлению 

персоналом - 
трансформации 

кадровых служб в 
подразделения по 

управлению и развитию 
персонала (HR-
подразделения). 
Способствовать 

реализации данной 
задачи будет создание 

региональных кадровых 
центров, выступающих в 

субъекте Российской 
Федерации в роли 
организационно-

методических центров, 
осуществляющих  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

мониторинг кадровой 
ситуации в 

здравоохранении, 
выработку основных 

направлений кадровой 
политики, формирование 

предложений по 
созданию региональной 
нормативной правовой 
базы. Существующая 

практика создания 
кадровых центров в 

здравоохранении 
отдельных субъектов 

Российской Федерации 
(г. Москва, Тульская 
область, Тюменская 
область, Московская 

область) подтверждает 
высокую эффективность 

деятельности 
региональных кадровых 

центров и 
масштабирование 

данного опыта на все 
субъекты Российской 
Федерации, позволит 
эффективно внедрять 

основные направления 
кадровой политики.  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

Единицей измерения 
мероприятия является 
созданный кадровый 

центр. Значение 
мероприятия 

рассчитывается 
нарастающим итогом. 

 

2.1.1. Контрольная точка"Контрольная 
точка не задана" 
 

- - 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

- 
 

 

2.2. 
 

Мероприятие (результат) 
"Обеспечено направление врачей, 
в том числе "вахтовым методом", 

в медицинские организации 
субъектов Российской 

Федерации" 
 

01.01.2025 
 

31.12.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Игнатьева О.О. 
 

При оказании 
медицинской помощи в 

труднодоступных 
(отдаленных) 

территориях, сельских 
населенных пунктах, 
малых городах, где 

отсутствуют 
квалифицированные 

медицинские 
специалисты 

применяются нормы 
Федерального закона от 
21.11.2011 № 323-ФЗ, 

Трудового кодекса  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

Российской Федерации, 
постановления 
Правительства 

Российской Федерации 
от 30.03.2022 № 511 и 
других нормативных 

правовых актов, 
предусматривающих 

установление случаев и 
порядка организации 
оказания первичной 
медико-санитарной 

помощи и 
специализированной 
медицинской помощи 

медицинскими 
работниками 
медицинских 

организаций вне таких 
медицинских 

организаций, а также в 
иных медицинских 

организациях. Благодаря 
мероприятию к 2030 

году свыше 6000 врачей 
(нарастающим итогом) 

будут направлены в 
труднодоступные 

территории. Единицей 
измерения мероприятия  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

является количество 
врачей, направленных в 

медицинские 
организации субъектов 
Российской Федерации. 

 

2.2.1. Контрольная точка"Субъектами 
Российской Федерации 
сформирован и направлен план 
по направлению врачей в 
медицинские организации" 
 

- 14.02.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Исходящее письмо 
Письмо в Минздрав 

России 
 

2.2.2. Контрольная точка"Минздравом 
Чувашии согласован план 
мероприятий по направлению 
врачей в медицинские 
организации " 
 

- 28.03.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Исходящее письмо 
Письмо Минздрава 

Чувашии о согласовании 
плана мероприятий по 
направлению врачей в 

медицинские 
организации 

 

2.2.3. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет за I квартал о 
промежуточных итогах 
направления врачей в 
медицинские организации" 
 

- 16.04.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России 

 

2.2.4. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет за I полугодие о 
промежуточных итогах  
 

- 14.07.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями  
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 направления врачей в 
медицинские организации" 
 

 
 

контрольными 
точками отсутствует 

 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

  

2.2.5. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет за 9 месяцев о 
промежуточных итогах 
направления врачей в 
медицинские организации" 
 

- 16.10.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России  

 

2.2.6. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет об итогах направления 
врачей в медицинские 
организации" 
 

- 22.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России 

 

2.3. 
 

Мероприятие (результат) 
"Обеспечены мерами социальной 

поддержки в виде жилья 
медицинские работники 
субъектов Российской 

Федерации" 
 

01.01.2025 
 

31.12.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Игнатьева О.О. 
 

В соответствии с частью 
2 статьи 72 

Федерального закона от 
21.11.2011 № 323-ФЗ 

органы государственной 
власти субъектов 

Российской Федерации и 
органы местного 

самоуправления вправе 
устанавливать 

дополнительные 
гарантии и меры 

социальной поддержки  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

медицинским 
работникам за счет 

соответственно 
бюджетных 

ассигнований бюджетов 
субъектов Российской 
Федерации и местных 
бюджетов. Одной их 

основных мер 
социальной поддержки, 

способствующих 
закреплению 

медицинских кадров в 
государственных 
(муниципальных) 

учреждениях 
здравоохранения, 

является обеспечение их 
жилыми помещениями. 

Регионами в целях 
устранения дефицита 

кадров ежегодно 
планируются меры 

социальной поддержки, в 
том числе по улучшению 

жилищных условий 
медицинских 

работников. Значение 
показателя 

рассчитывается  
 



21 
 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

нарастающим итогом. 
 

2.3.1. Контрольная точка"Минздравом 
Чувашии направлены в 
медицинские организации формы 
отчета о количестве медицинских 
работников, получивших жилые 
помещения за отчетные периоды" 
 

- 03.03.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет в Минздрав 
России  

 

2.3.2. Контрольная точка"Минздравом 
Чувашии в медицинские 
организации направлено 
рекомендательное письмо о 
повышении эффективности 
реализации мер социальной 
поддержки, в том числе в части 
предоставления жилых 
помещений" 
 

- 30.05.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Входящее письмо 
Письмо в МО 

 

2.3.3. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет о количестве медицинских 
работников, получивших жилые 
помещения за первое полугодие 
текущего года" 
 

- 29.08.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России 

 

2.3.4. Контрольная точка"Подготовлен 
сводный отчет о количестве 
медицинских работников, 
получивших жилые помещения 
за 9 месяцев текущего года" 
 

- 28.11.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 

 
  

точками отсутствует 
 

  

2.3.5. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 01.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
Чувашии 

 

2.3.6. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет о количестве медицинских 
работников, получивших жилые 
помещения за 2025 год" 
 

- 28.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России 

 

2.4. 
 

Мероприятие (результат) 
"Разработаны, утверждены и 
реализуются региональные 

кадровые программы " 
 

01.01.2025 
 

31.12.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Игнатьева О.О. 
 

Министерству 
здравоохранения 

Российской Федерации 
во исполнение пункта 8 

перечня поручений 
Председателя 
Правительства 

Российской Федерации 
М.В. Мишустина по 

итогам стратегической 
сессии по 

национальному проекту 
"Продолжительная и 
активная жизнь" от 

20.07.2024 № ММ-П12- 
 



23 
 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

23296 необходимо 
совместно с органами 

исполнительной власти 
субъектов Российской 
Федерации разработать 

по каждому региону 
планы мероприятий по 
сокращению дефицита 
медицинских кадров на 

2025-2030 годы. Их 
реализация с учетом 

региональных 
особенностей оказания 

гражданам медицинской 
помощи позволит 

достичь к 2030 году 5 % 
кадрового дефицита как 
в субъектах Российской 

Федерации, так и в 
стране в целом. 

Единицей измерения 
мероприятия является 

количество 
разработанных и 

реализуемых 
региональных кадровых 

программ. Значение 
мероприятия 

рассчитывается 
нарастающим итогом. 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.4.1. Контрольная точка"Подготовлен 
проект региональной кадровой 
программы" 
 

- 31.03.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Исходящее письмо 
Письмо в Минздрав 

России 
 

2.4.2. Контрольная 
точка"Сформированы и 
согласованы региональные 
кадровые программы" 
 

- 30.04.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Исходящее письмо 
Письмо в Минздрав 

России 
 

2.4.3. Контрольная точка"Утверждены 
региональные кадровые 
программы" 
 

- 15.05.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Приказ Приказ 
Минздрава Чувашии 

 

2.4.4. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг исполнения 
региональных кадровых 
программ по итогам 6 месяцев 
текущего года" 
 

- 21.07.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
Чувашии 

 

2.4.5. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг исполнения 
соглашений о ходе реализации  
 

- 20.10.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и  

 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями  
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
Чувашии 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 региональных кадровых 
программ по итогам 9 месяцев 
текущего года" 
 

 
 

контрольными 
точками отсутствует 

 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

  

2.4.6. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг исполнения 
соглашений о ходе реализации 
региональных кадровых 
программ по итогам 11 месяцев 
текущего года" 
 

- 19.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России 

 

2.5. 
 

Мероприятие (результат) 
"Увеличены контрольные цифры 

приема (КЦП) по программам 
среднего профессионального 

образования " 
 

01.01.2025 
 

31.12.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Игнатьева О.О. 
 

Образовательные 
организации, 

осуществляющие 
подготовку по 

программам среднего 
профессионального 
образования, имеют 

разную ведомственную 
принадлежность. Таким 

образом, необходима 
реализации мероприятия 
на федеральном уровне. 

Увеличение КЦП для 
обучения по программам 

среднего 
профессионального 

медицинского и 
фармацевтического 

образования, ежегодно  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

утверждаемых приказом 
уполномоченного органа 
исполнительной власти 

субъекта Российской 
Федерации, в 

совокупности с 
расширением 

механизмов закрепления 
выпускников в 

государственной системе 
здравоохранения 

позволит увеличить 
количество бюджетных 

мест, а также 
существенно снизить 
кадровый дефицит. 

Единицей измерения 
мероприятия является 

количество 
установленных мест 

КЦП. 
 

2.5.1. Контрольная точка"Минздравом 
Чувашии утвержден общий 
объем контрольных цифр приема 
по образовательным программам 
среднего профессионального 
образования (за счет бюджетных 
ассигнований федерального 
бюджета)" 
 

- 20.02.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Приказ Приказ 
Минздрава Чувашии 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2.5.2. Контрольная точка"Минздравом 

Чувашии проведена публикация 
на официальном сайте в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
"Интернет" объявления о 
проведении конкурса по 
распределению контрольных 
цифр приема по профессиям и 
специальностям и (или) 
укрупненным группам профессий 
и специальностей для обучения 
по образовательным программам 
среднего профессионального 
образования за счет бюджетных 
ассигнований республиканского 
бюджета" 
 

- 13.03.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Прочий тип документа 
Объявление 

 

2.5.3. Контрольная точка"Утвержден в 
регионах общий объем 
контрольных цифр приема по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования" 
 

- 30.04.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Приказ Приказ 
Минздрава Чувашии 

 

2.5.4. Контрольная точка"Издан приказ 
Минздрава Чувашии об 
утверждении контрольных цифр 
приема, распределенных в 
результате проведения конкурса" 
 

- 30.05.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

 

Петрова О.Б. 
 

Приказ Приказ 
Минздрава Чувашии 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 

 
  

точками отсутствует 
 

  

2.5.5. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 10.07.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России 

 

2.5.6. Контрольная точка"Обеспечен 
мониторинг выполнения 
контрольных цифр приема по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования (в том числе 
контроль показателя прироста 
КЦП)" 
 

- 28.11.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет в Минздрав 
России 

 

2.6. 
 

Мероприятие (результат) 
"Обучено по программам 

среднего профессионального 
образования по договорам, 

предусматривающим 
обязательство по 
трудоустройству" 

 

01.01.2025 
 

31.12.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Игнатьева О.О. 
 

В условиях дефицита 
среднего медицинского 

персонала, в целях 
привлечения и 
последующего 
закрепления 

выпускников среднего 
звена по медицинским 

специальностям на 
рабочих местах в 

государственной системе 
здравоохранения 

регионами реализуются  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

различные варианты 
адресной подготовки: 
целевая подготовка в 

соответствии с 
постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 
от 27 апреля 2024 г. № 

555 О целевом обучении 
по образовательным 

программам среднего 
профессионального и 

высшего образования, и 
иные договоры с 
обязательством 

трудоустройства. 
Медицинская 

организация, согласно 
договору, получает 

специалиста на рабочее 
место на определенный в 

соответствии с 
условиями договора 

срок. В рамках 
реализации мероприятия 
планируется заключение 

к 2030 году не менее 
60000 советующих 

договоров. Единицей 
измерения мероприятия  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

является количество 
специалистов, 

заключивших договор с 
обязательством 

трудоустройства. 
Значение мероприятия 

рассчитывается 
нарастающим итогом.  

 

2.6.1. Контрольная точка"Осуществлен 
сбор потребности от 
медицинских организаций 
Чувашской Республики в 
целевом обучении по среднему 
профессиональному 
образованию" 
 

- 31.03.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Исходящее письмо 
Письмо от МО 

 

2.6.2. Контрольная точка"Мониторинг 
трудоустройства выпускников по 
итогам 2 квартала" 
 

- 31.07.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.6.3. Контрольная точка"Подготовлен 
отчет о количестве заключенных 
за 9 месяцев договоров с 
обучающимися разных курсов, 
включая зачисленных в рамках 
приемной кампании 2025 года" 
 

- 25.09.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.6.4. Контрольная точка"Подготовлен 
аналитический отчет о 
количестве выпускников 2025 
года, заключивших договор и 
выполнивших условия договора 
после завершения обучения; о 
количестве выпускников 2025 
года, заключивших договор и не 
выполнивших условия договора 
после завершения обучения" 
 

- 15.10.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.6.5. Контрольная точка"Мониторинг 
трудоустройства выпускников по 
итогам 3 квартала" 
 

- 30.10.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.6.6. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 15.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.6.7. Контрольная точка"Мониторинг 
трудоустройства выпускников по 
итогам 4 квартала" 
 

- 31.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.7. 
 

Мероприятие (результат) 
"Обеспечено обучение по 
программам повышения 

квалификации медицинских 
работников, оказывающих и 
обеспечивающих оказание 

скорой медицинской помощи" 
 

01.01.2025 
 

31.12.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Игнатьева О.О. 
 

Во исполнение пункта 1 
"з" перечня поручений 

по итогам участия 
Президента Российской 
Федерации в пленарном 

заседании Форума 
будущих технологий и 

его встречи с учеными от 
18.04.2024 Пр-755 

профильным 
национальным 

медицинским центром 
разработана 

дополнительная 
программам повышения 

квалификации для 
работников, 

оказывающих и 
обеспечивающих 
оказание скорой 

медицинской помощи. 
Ежегодно обучение по 

вопросам оказания 
экстренной медицинской 

помощи пройдут не 
менее 25000 человек. 
Единицей измерения 
мероприятия является 
количество человек, 

прошедших обучение. 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.7.1. Контрольная точка"До 
медицинских организаций, 
оказывающих скорую 
медицинскую помощь, доведены 
целевые значения по числу 
медицинских работников, 
запланированных к повышению 
квалификации" 
 

- 31.03.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Исходящее письмо 
Письмо от мед. 

организаций 
 

2.7.2. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
необходимые документы для 
оказания услуги" 
 

- 15.04.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.7.3. Контрольная точка"Отчет о 
количестве медицинских 
работников, обеспечивающих 
оказание скорой медицинской 
помощи, прошедших обучение по 
итогам 1 квартала " 
 

- 30.04.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.7.4. Контрольная точка"Отчет о 
количестве медицинских 
работников, обеспечивающих 
оказание скорой медицинской 
помощи, прошедших обучение по 
итогам 2 квартала " 
 

- 30.07.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.7.5. Контрольная точка"Отчет о  
 

- 30.10.2025 
 

Взаимосвязь с иными  
 

Взаимосвязь с  
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 количестве медицинских 
работников, обеспечивающих 
оказание скорой медицинской 
помощи, прошедших обучение по 
итогам 3 квартала " 
 

 
 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

 

Чувашии 
 

2.7.6. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 31.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.7.7. Контрольная точка"Отчет о 
количестве медицинских 
работников, обеспечивающих 
оказание скорой медицинской 
помощи, прошедших обучение по 
итогам 2025 года" 
 

- 31.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8. 
 

Мероприятие (результат) 
"Проведены образовательные 

мероприятия, направленные на 
повышение квалификации 
медицинских работников, 
участвующих в оказании 

медицинской помощи пациентам 
с сахарным диабетом" 

 

01.01.2025 
 

31.12.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Игнатьева О.О. 
 

Проведено обучение 
медицинских работников 

региональных 
эндокринологических 

центров и медицинских 
организаций, 

оказывающих помощь 
больным с 

эндокринными 
заболеваниями в  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

субъектах Российской 
Федерации, 

интерактивные 
образовательные модули 
размещены на портале 

непрерывного 
медицинского и 

фармацевтического 
образования Минздрава 
России и доступны для 
свободного освоения 
врачами первичного 

звена. Единицей 
измерение мероприятия 

является количество 
человек, которые 

прошли повышение 
квалификации, освоили 

интерактивные 
образовательные модули. 
 

2.8.1. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 07.03.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет в Минздрав 
России 

 

2.8.2. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы)  
 

- 15.04.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

 

Взаимосвязь с 
иными  

 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" 
 

 
 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

  

2.8.3. Контрольная точка"Отчет о 
количестве медицинских 
работников, участвующих в 
оказании медицинской помощи 
пациентам с сахарным диабетом, 
прошедших обучение по итогам 1 
квартала " 
 

- 30.04.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.4. Контрольная точка"Отчет о 
количестве медицинских 
работников, участвующих в 
оказании медицинской помощи 
пациентам с сахарным диабетом, 
прошедших обучение по итогам 2 
квартала " 
 

- 30.07.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.5. Контрольная точка"Отчет о 
количестве медицинских 
работников, участвующих в 
оказании медицинской помощи 
пациентам с сахарным диабетом, 
прошедших обучение по итогам 3 
квартала " 
 

- 30.10.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.6. Контрольная точка"Отчет о 
количестве медицинских  
 

- 31.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями  

 

Взаимосвязь с 
иными  

 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 работников, участвующих в 
оказании медицинской помощи 
пациентам с сахарным диабетом, 
прошедших обучение по итогам 
2025 года" 
 

 
 

(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

  

2.8.7. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 03.02.2026 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.8. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" 
 

- 10.03.2026 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.9. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 03.02.2027 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.10. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения  
 

- 10.03.2027 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными  

 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и  

 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 работы)" 
 

 
 

точками отсутствует 
 

контрольными 
точками отсутствует 

 

  

2.8.11. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 03.02.2028 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.12. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" 
 

- 10.03.2028 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.13. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 02.02.2029 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.14. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" 
 

- 12.03.2029 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.8.15. Контрольная точка"Услуга 
оказана (работы выполнены)" 
 

- 04.02.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 

2.8.16. Контрольная точка"Утверждены 
(одобрены, сформированы) 
документы, необходимые для 
оказания услуги (выполнения 
работы)" 
 

- 12.03.2030 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Петрова О.Б. 
 

Отчет Отчет Минздрава 
Чувашии 

 



1 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

регионального проекта 
Медицинские кадры (Чувашская Республика - Чувашия) 

 

1. Оценка влияния мероприятия (результата) на достижение показателей регионального проекта 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Влияние на достижение показателей (процентов) 

Сводный рейтинг (баллов) 

 

Показатели регионального проекта 

 

" Обеспеченность населения средними медицинскими работниками, работающими в медицинских организациях, участвующих в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, на 10 тыс. 
населения",  

Влияние на достижение (процентов) 

"Обеспеченность населения врачами, работающими в медицинских организациях, участвующих в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, на 10 тыс. населения",  
Влияние на достижение (процентов) 

"Снижение дефицита врачей в государственных медицинских организациях субъектов Российской Федерации ",  
Влияние на достижение (процентов) 

 

1 

Обеспечено направление 
врачей, в том числе 
"вахтовым методом", в 
медицинские организации 
субъектов Российской 
Федерации 

0,00 20,00 20,00 40,00 

 

2 

Обеспечено 
трудоустройство 
ординаторов второго года 
врачами-стажерами 

0,00 30,00 20,00 50,00 

 

3 

Увеличены контрольные 
цифры приема (КЦП) по 
программам среднего 
профессионального 
образования  

30,00 0,00 0,00 30,00 

 

4 

Разработаны, утверждены 
и реализуются 
региональные кадровые 
программы  

5,00 5,00 5,00 15,00 

 

5 

Обеспечено обучение по 
программам повышения 
квалификации 
медицинских работников, 
оказывающих и 
обеспечивающих оказание 
скорой медицинской 
помощи 

4,00 4,00 4,00 12,00 

 

6 

Созданы и 
функционируют 
региональные кадровые 
центры для организации 
управления персоналом 

5,00 5,00 5,00 15,00 

 

7 

Обеспечены мерами 
социальной поддержки в 
виде жилья медицинские 
работники субъектов 
Российской Федерации 

10,00 10,00 10,00 30,00 

 

  



2 
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Влияние на достижение показателей (процентов) 

Сводный рейтинг (баллов) 

 

Показатели регионального проекта 

 

" Обеспеченность населения средними медицинскими работниками, работающими в медицинских организациях, участвующих в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, на 10 тыс. 
населения",  

Влияние на достижение (процентов) 

"Обеспеченность населения врачами, работающими в медицинских организациях, участвующих в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, на 10 тыс. населения",  
Влияние на достижение (процентов) 

"Снижение дефицита врачей в государственных медицинских организациях субъектов Российской Федерации ",  
Влияние на достижение (процентов) 

 

8 

Обучено по программам 
среднего 
профессионального 
образования по договорам, 
предусматривающим 
обязательство по 
трудоустройству 

30,00 0,00 0,00 30,00 

 

9 

Проведены 
образовательные 
мероприятия, 
направленные на 
повышение квалификации 
медицинских работников, 
участвующих в оказании 
медицинской помощи 
пациентам с сахарным 
диабетом 

4,00 4,00 4,00 12,00 

 

 

 
ИТОГО обеспеченность 
показателей федерального 
проекта, % 

88,00 78,00 68,00 234,00 

 

 


