	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	[image: image1.png]



	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ÇĚМĚРЛЕ МУНИЦИПАЛЛĂ

ОКРУГĔН 
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ЙЫШĂНУ
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Çěмěрле хули


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУМЕРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.09.2023 №  665
  г. Шумерля



О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2023 № 54 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансово-хозяйственного обеспечения» Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»
администрация Шумерлинского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансово - хозяйственного обеспечения»  Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики  Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа от 02.02.2023 № 54 (далее - Положение), следующие изменения:
    1.1. Пункт 2.2 «Выплаты компенсационного характера» изложить в следующей редакции:
«2.2. Выплаты компенсационного характера

           2.2.1. Работникам учреждения устанавливается в соответствии с абзацами вторым - пятым пункта 1.2 настоящего Положения выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

 2.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.4.  Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и совмещение профессий (должностей) устанавливаются в следующих размерах:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (уборщики служебных помещений, использующих дезинфицирующие средства, занятые уборкой общественных туалетов) - до 10%;

- за работу в ночное время - не менее 40% оклада за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- за работу в выходные и праздничные дни - в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ);

- за ненормированный рабочий день (водителям автомобилей) - до 50%;

- за техническое обслуживание автомобилей (водителям) - до 50%.
          2.2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с абзацами вторым - пятым пункта 1.2 настоящего Положения в процентах к должностным окладам работников учреждения либо в абсолютных размерах.

          2.2.6. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника размер установленной выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер установленной выплаты не может превышать размер должностного оклада по совмещаемой должности или должности временно отсутствующего работника учреждения.

          2.2.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

          2.2.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.».
 1.2. Пункт 2.3 «Выплаты стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

 «2.3. Выплаты стимулирующего характера

           2.3.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с абзацами вторым - пятым пункта 1.2 настоящего Положения коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с рекомендуемыми размерами и условиями их осуществления, определенными настоящим Положением.

          2.3.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

         ежемесячные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
         ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

         премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

         Размеры и условия установления соответствующих видов выплат стимулирующего характера приведены в подпунктах 2.3.3 - 2.3.4 настоящего подраздела.

         2.3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующих интенсивность и высокие результаты работы. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения, а также размер и порядок выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

           Рекомендуемые показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующие интенсивность и высокие результаты работы:

	Наименование показателей
	Критерии оценки

	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, нормативно – правовых актов администрации Шумерлинского муниципального округа, локальных нормативных актов учреждения, антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения
	наличие (отсутствие) замечаний

	Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка учреждения, надлежащее исполнение трудовых (должностных) обязанностей
	наличие (отсутствие) замечаний

	Своевременная обработка запросов и писем, выдача справок и иных документов
	наличие (отсутствие) несвоевременно обработанных запросов и писем, количество выданных справок и иных документов

	Своевременное предоставление отчетов в отраслевые министерства Чувашской Республики, в финансовый отдел администрации Шумерлинского муниципального округа
	наличие (отсутствие) замечаний

	Отсутствие претензий (жалоб) получателей работ к качеству работы работников учреждения
	наличие (отсутствие) обоснованных претензий (жалоб) к качеству работы работников учреждения

	Интенсивность работы, связанная со срочностью и большим объемом предоставляемой информации в отраслевые министерства Чувашской Республики
	наличие (отсутствие) замечаний


      Рекомендуемый размер указанных выплат устанавливается до 200 процентов должностного оклада с указанием конкретного размера на определенный период (не более чем на год) следующим работникам:

-  руководителю, учреждения, его заместителям;

-  ведущим бухгалтерам, бухгалтерам I категории, бухгалтерам, экономистам, осуществляющих бухгалтерский учет и экономическую отчетность;

- инспектору по кадрам;

- специалисту по закупкам.

2.3.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за интенсивность для работников   отнесенных к   профессиям  рабочих определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент к окладу за интенсивность.

Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Размер повышающего коэффициента к окладу за интенсивность:

водителю автомобиля – до  2,5;

другим работникам -  до  1,0.

2.3.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работника учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в профессиональной сфере по работникам, оказывающих бухгалтерское обслуживание органов местного самоуправления.
       Рекомендуемый размер выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - стаж работы) устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


        Выплаты за стаж непрерывной работы (общий стаж), выслугу лет устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работника учреждения в зависимости от общего количества лет, по работникам, оказывающих административное обеспечение (инспектор по кадрам, специалист по закупкам), техническое обеспечение органов местного самоуправления (уборщик служебных помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию здания, водители).
       Рекомендуемый размер выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - стаж работы) устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов

	До 1 года
	5

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


           Выплата за стаж работы работникам учреждения осуществляется на основании решения комиссии по установлению стажа работы, состав и порядок деятельности которой определяются локальным нормативным актом учреждения.

           Руководителю учреждения выплата за стаж работы устанавливается распоряжением администрации Шумерлинского муниципального округа на основании решения комиссии по установлению стажа, образованной в администрации Шумерлинского муниципального округа.

           Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за стаж, являются трудовая книжка либо документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление ежемесячной выплаты за стаж.

            2.3.6. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения и выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за высокие результаты труда в определенном периоде (месяц, квартал, год, период выполнения особо важных, сложных и срочных заданий).  Премиальные выплаты по итогам работы производятся как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностным окладам.

2.3.7. Основными показателями премирования по итогам работы являются:

- качество работы, включая своевременную подготовку всех бухгалтерских документов для обслуживания отделов и других учреждений по перечислениям, своевременная подготовка всех первичных документов для балансов отделов и других учреждений;

- исполнительская дисциплина, в том числе своевременное исполнение поручений начальника и обязанностей бухгалтерами и другими работниками, исполнение других нормативно-правовых актов;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений, представителей территориальных отделов и других учреждений;

- полная автоматизация бухгалтерского учета по всем отделам и учреждениям;

- представление всех форм отчетности и информации своевременно и в срок;

- высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм методов организации труда;    
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

- успешное  и добросовестное исполнение работником учреждения своих трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде.

2.3.8. Премирование работников по итогам работы за квартал производится за выполнение показателей премирования с учетом коэффициентов премирования, устанавливаемых приказом руководителя учреждения.
2.3.9. Премирование за квартал осуществляется за фактически отработанное время в соответствующем квартале каждого конкретного работника учреждения в следующем порядке:
за первый и второй месяцы квартала в размере 8,33 процентов от должностного оклада; 

за третий месяц квартала в пределах квартального премиального фонда с учетом образовавшейся экономии по фонду оплаты труда как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время в соответствующем квартале каждого конкретного работника (без учета премий, единовременных выплат, материальной помощи, оплаты отпусков и листов нетрудоспособности) на долю премии и на коэффициент премирования.

Доля премии исчисляется как отношение фонда премирования к начисленным за соответствующий расчетный период расходам по оплате труда (без учета премий, единовременных выплат, материальной помощи, оплаты отпусков и листов нетрудоспособности).

Расчет премии МБУ "Центр ФХО" согласовывается с начальником финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа.

Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.

Дни, когда работник находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

Коэффициент премирования определяется с учетом личного вклада работников в организации бухгалтерского обслуживания отделов и учреждений.

2.3.10. Коэффициент снижения оценки качества труда работников определяется согласно классификатору

	N

п/п
	Наименование показателя снижения
	Единица измерения
	Коэффициент снижения

	1.
	Привлечение к административной или уголовной ответственности.
	За каждый случай
	0,1

	2.
	Несвоевременное выполнение поручения, приказа, распоряжения, указания начальника
	За каждый случай
	0,05

	3.
	Несвоевременное предоставление отчетов в отраслевые министерства Чувашской Республики, выполнение постановлений, распоряжений главы Шумерлинского муниципального округа, начальника финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа
	За каждый случай
	0,05

	4.
	Неудовлетворительная подготовка документов для представления в вышестоящие органы
	За каждый случай
	0,05

	5.
	Невыполнение плана работы
	За каждый случай
	0,1

	6.
	Необеспечение сохранности материальных ценностей
	За каждый случай
	0,2

	7.
	Неудовлетворительное состояние делопроизводства
	За каждый случай
	0,05


          2.3.11. Работникам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу начальника МБУ "Центр ФХО".
      При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению показателей премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла. При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 к ним прилагаются письменные обоснования причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы.

        2.3.12.  Работникам и специалистам, проработавшим неполный квартал в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, при переводе на другую работу, с уходом в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.
Вновь назначенному на должность специалисту и работнику премия выплачивается за фактически отработанное в данном квартале время. При увольнении работника по собственному желанию и не проработавшему полный квартал, премия не выплачивается.

 Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.
2.3.13. Премия по итогам работы руководителю учреждения выплачивается в соответствии с пунктом 3.9 настоящего Положения.

          Премиальные выплаты по итогам работы производятся по решению руководителя учреждения за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения на текущий год».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Шумерлинского муниципального округа» и подлежит размещению на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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