П Р О Е К Т   П О С Т А Н О В Л Е Н И Я
О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары  от 13.08.2019 № 1952 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары, занятых в сфере дорожного хозяйства, благоустройства, строительства и реконструкции» 
Руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024, протокол № 10пр, администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации города Чебоксары от 13.08.2019 № 1952 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары, занятых в сфере дорожного хозяйства, благоустройства, строительства и реконструкции» следующие изменения:
1.1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанное с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на обеспечение исполнения функций муниципальных учреждений города Чебоксары.».
1.2. В Примерном положении об оплате труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары, занятых в сфере дорожного хозяйства, благоустройства, строительства и реконструкции (далее – Примерное положение):

в разделе I «Общие положения»:

в абзаце первом пункта 1.1 слова «и средств от приносящей доход деятельности» исключить;
абзац первый пункта 1.4 изложить в следующей редакции:
«Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения, исходя из следующих значений (в расчете на год):»;
в разделе V «Порядок и условия выплат стимулирующего характера»:

абзац шестой пункта 5.4.2 исключить;

абзац первый пункта 5.4.4  изложить в следующей редакции:

«Премиальные выплаты осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на обеспечение выполнения функций  Учреждения в части оплаты труда работников. Максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы при формировании фонда оплаты труда составляет не более четырех окладов в год.»;
в абзаце седьмом пункта 5.4.4 слова «и к профессиональному празднику, связанному с деятельностью Учреждения» заменить словами «к профессиональному празднику, связанному с деятельностью Учреждения, и юбилейным датам.»;

в разделе VI «Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера»:

абзац седьмой пункта 6.1  изложить в следующей редакции: 

«Кроме того, руководителю Учреждения, при наличии экономии фонда оплаты труда, по решению учредителя может быть выплачена дополнительная премия за проведение на высоком организационном уровне городских мероприятий, в связи с праздничными и юбилейными датами, за оперативное и качественное выполнение поручений главы города Чебоксары и заместителей главы администрации города. Конкретный размер дополнительных премий устанавливается распоряжением или приказом учредителя.»;
в пункте 6.2:

абзац второй изложить в следующей редакции:

«Размер должностного оклада руководителю Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения.»;
таблицу абзаца второго исключить;
абзац четвертый исключить; 
в абзаце седьмом слова «от 24.12.2027 № 922» заменить словами «от 24.04.2025 № 540»;
пункт 6.3 изложить в следующей редакции: 
«6.3. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения выплачиваются по результатам выполнения типовых показателей эффективности деятельности Учреждения и работы его руководителя, утвержденных приказом учредителя.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по вопросам ЖКХ. 
Временно исполняющий полномочия

главы города Чебоксары
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