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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН
КОМСОМОЛЬСКИ 
МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН
	АДМИНИСТРАЦИЙĔ
                     
                   ЙЫШẰНУ
27.03.2026 ç.  № 224
Комсомольски ялĕ


	




	АДМИНИСТРАЦИЯ
КОМСОМОЛЬСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
      ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ          
              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.03.2026 г. № 224
село Комсомольское



О внесении изменений в постановление администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 23 декабря 2025 г. № 1309 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики»

Администрация Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в  Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики от 23 декабря 2025 г. № 1309 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, следующие изменения:
1) подпункт 2.1.4 пункта 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«2.1.5. Размеры должностных окладов работников Учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	Ведущий специалист по закупкам, специалист по охране труда
	12 142»;


[bookmark: sub_3]2) в разделе IV:
а) в пункте 4.1:
дополнить новым абзацем пятым следующего содержания:
«за наставничество в сфере труда (далее - наставничество);»;
абзац пятый считать абзацем шестым;
б) дополнить подпунктом 4.4.1 следующего содержания:
«4.4.1. Выплаты стимулирующего характера за осуществление наставничества устанавливаются в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации. Целью наставничества является содействие развитию профессионализма работников Учреждения, направленное на формирование у них знаний и умений, необходимых для выполнения работы на высококвалифицированном уровне, приобретение ими необходимых навыков и опыта работы, соблюдение трудовой дисциплины, а также воспитание добросовестного отношения к исполнению трудовых (должностных) обязанностей. Выплата за наставничество устанавливается руководителем Учреждения за оказание помощи в овладении навыками работы по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).
Содержание, сроки и форма выполнения работ по наставничеству предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником Учреждения.
Предельный размер выплаты за осуществление наставничества устанавливается работнику, осуществляющему наставничество, в размере, не превышающем 10 процентов оклада (должностного оклада), за каждый месяц выполнения работы наставника с учетом фактически отработанного времени.
Выплата работнику, выполняющему работу по наставничеству, производится за период, в котором осуществлялось наставничество, установленный приказом руководителя Учреждения.
Выплата за наставничество осуществляется одновременно с выплатой заработной платы в пределах фонда оплаты труда Учреждения на основании приказа руководителя Учреждения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.


	Глава Комсомольского 
муниципального округа 
	
[bookmark: _GoBack]                  Н.Н. Раськин
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  О внесении изменений в постановлен ие  администрации Комсомольского  муниципального округа Чувашс кой  Республики от  23 декабря 2025   г. №   1309   « Об утверждении Положения об оплате  труда  работников муниц ипального  автономного   учреждения « Центр   хозяйственного обеспечения »   Комсомольского  муниципального   округа  Чувашской Республики »     А дминистрация Комсомольского  муниципального округа   Чувашской  Республики   п   о   с   т   а   н   о   в   л   я   е   т:   1.   Внести в     Положение   об оплате труда работников муниципального  автономного   учреждения «Центр хозяйственного обеспечения»   Комсомольского  муниципального округа Чувашской Республики, утвержденно е   постановлением   администрации Комсомольского муниципального  округа Чувашской Республики от  23 декабря 2025   г. №   1309   « Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниц ипального  автономного   учреждения «Центр  хозяйственного об еспечения»   Комсомольск ого муниципального округа Чувашской Республики,  следующие  изменения :   1) подпункт 2.1.4 пункта 2.1  раздел а   II   изложить в следующей редакции :   « 2.1.5.   Размеры должностных окладов  работников Учреждения,  осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям, не  отнесенным к профессиональным квалификационным группам:  

Наименование должности  Размер должностного  оклада, рублей  

Ведущий специалист по закупкам ,   специалист по  охране  труда  12   142 » ;  

2)  в разделе  IV :   а)  в   пункте  4.1 :  

