Информация
о проведении в 2025 году плановых проверок в организациях, подведомственных
администрации города Чебоксары, ее отраслевым и функциональным органам*

	№
п/п
	Наименование проверенных подведомственных организаций (учреждений)
	Количество плановых проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля за 2025 год
	Количество плановых 
проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля, в ходе которого выявлены нарушения
	Количество выявленных нарушений при проведении проверок в рамках ведомственного контроля
	Виды нарушений**
(расшифровать)
	Сведения о лицах, привлеченных к ответственности при проведении проверок в рамках ведомственного контроля (с указанием Ф.И.О., должности)
	Привлечение
к ответственности
(к дисциплинарной ответственности или отстранение
от должности)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	МБУ «Чебоксары-Телеком»
	1
	1
	8
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков; хранение в личных делах работников документов, содержащих их персональные данные, при отсутствии согласия на хранение и обработку персональных данных);
-  организация работы по охране труда (отсутствие локального акта о назначении ответственных за организацию и проведение медосмотров; работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда, пожарной безопасности; не обеспечено обучение работников вопросам по охраны труда; не проводится обязательное психиатрическое освидетельствование водителей; не проведена оценка профессиональных рисков)
	-
	-

	2. 
	МБУ «УТХО»
	1
	1
	2
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
-  организация работы по охране труда (отсутствие локального акта о возложении обязанностей специалиста по охране труда, за организацию и проведение медосмотров, ответственных за электрохозяйство)
	-
	-

	3. 
	МКУ «Центр бухгалтерского учета города Чебоксары»
	1
	1
	6
	- кадровое делопроизводство (нарушены сроки уведомления работников о времени начала отпуска; не актуальны ПВТР; нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (отсутствует порядок обучения по охране труда; не утверждены программы инструктажей по пожарной безопасности; работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда, пожарной безопасности)
	-
	-

	4. 
	МАОУ «СОШ № 40» г. Чебоксары
	1
	1
	5
	- кадровое делопроизводство (содержание приказов о приеме на работу не соответствует условиям заключенного с работником трудового договора; хранение в личных делах работников документов, содержащих их персональные данные, при отсутствии согласия на хранение и обработку персональных данных)
- организация работы по охране труда (отсутствует программа повторного инструктажа по охране труда; отсутствует перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; персонал не ознакомлен с ЛНА по ОТ под подпись; отсутствует приказ о назначении ответственного за проведение противопожарных инструктажей)
	-
	-

	5. 
	МБДОУ «Детский сад № 6 «Малахит» г. Чебоксары
	1
	1
	8
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; отсутствие личного согласия по привлечению к работе в выходные дни);
- кадровое делопроизводство (нарушены сроки уведомления работников о времени начала отпуска; не актуальны ПВТР; содержание приказа о приеме на работу не соответствует условиям заключенного трудового договора)
- организация работы по охране труда (отсутствуют документы об организации и проведении обучения по охране труда; работники не ознакомлены под подпись с приказами о проведении периодических медосмотров; персонал не ознакомлен со всеми ЛНА по ОТ)
	-
	-

	6. 
	МБОУ «СОШ №54»
г. Чебоксары
	1
	1
	8
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (нарушение порядка выдачи вкладыша трудовой книжки; не актуальны ПВТР; работники о времени начала отпуска не извещаются; содержание приказа о приеме на работу не соответствует условиям заключенного трудового договора);
-  организация работы по охране труда (персонал не ознакомлен с положением о расследовании микротравм; журнал учета выдачи направлений на медицинский осмотр отсутствует; персонал не ознакомлен со всеми ЛНА по ПБ под подпись)
	-
	-

	7. 
	МАДОУ «Детский сад №7» «Созвездие» г. Чебоксары
	1
	1
	8
	- оформление трудового договора (работники не ознакамливаются с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, до подписания трудового договора; не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (не актуальны ПВТР; отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков)
-  организация работы по охране труда (отсутствует приказ о назначении ответственного за проведение противопожарных инструктажей; работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда, пожарной безопасности; отсутствуют личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты; отсутствует положение о расследовании микротравм)
	-
	-

	8. 
	МАОУ «Гимназия №5»
г. Чебоксары
	1
	1
	9
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; не корректно указаны  изменения определенных сторонами условий трудового договора);
- кадровое делопроизводство (содержание приказов о приеме на работу не соответствует условиям заключенного с работником трудового договора; не актуальны ПВТР; отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков и работники о времени начала отпуска не извещаются; нарушение порядка выдачи вкладыша трудовой книжки; отсутствие локального акта о возложении обязанностей за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек);
-  организация работы по охране труда (вводный инструктаж не проводится; отсутствие журнала регистрации несчастных случаев)
	-
	-

	9. 
	МБДОУ «Детский сад №8 «Дворец детской радости»
г. Чебоксары
	1
	1
	8
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; не корректно указаны изменения определенных сторонами условий трудового договора);
- кадровое делопроизводство (не указаны в графике отпусков некоторые работники; не соблюдаются сроки ознакомления о времени начала отпуска; нарушение порядка ведения трудовых книжек; отсутствие уполномоченного и ответственного лица за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (отсутствует приказ о назначении ответственных за организацию и проведение медосмотров; работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда)
	-
	-

	10. 
	МАОУ «СОШ №59»
г. Чебоксары
	1
	1
	4
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; нарушение сроков заключения дополнительное соглашение к трудовому договору);
- кадровое делопроизводство (содержание приказов о приеме на работу не соответствует условиям заключенного с работником трудового договора; нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек).
	-
	-

	11. 
	МБДОУ «Детский сад №207 «Планета детства» г. Чебоксары
	1
	1
	6
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (содержание приказов о приеме на работу не соответствует условиям заключенного с работником трудового договора; не соблюдаются сроки ознакомления о времени начала отпуска; отсутствие локального акта о возложении обязанностей за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (форма журнала учета противопожарных инструктажей и порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами не актуальны в связи с выходом новых НПА РФ; работники не ознакомлены с ЛНА по охране труда).
	-
	-

	12. 
	МБУДО «Чебоксарская детская школа искусств № 4»
	1
	1
	9
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; отсутствие личного согласия по привлечению к работе в выходные дни);
- кадровое делопроизводство (не корректно ведется график отпусков; не актуальны ПВТР; отсутствие локального акта о возложении обязанностей за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек; содержание приказов о приеме на работу не соответствует условиям заключенного с работником трудового договора);
- организация работы по охране труда (отсутствует приказ о возложении обязанностей по охране труда; работники не ознакомлены со всеми ЛНА по ОТ под подпись; отсутствуют некоторые журналы по ОТ).
	-
	-

	13. 
	МАУДО «Чебоксарская детская школа искусств № 2»
	1
	1
	8
	- оформление трудового договора (не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (не актуальны ПВТР; не осуществляется ознакомление работников с некоторыми ЛНА; отсутствие локального акта о возложении обязанностей за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек);
[bookmark: _GoBack]- организация работы по охране труда (работники не ознакомлены со всеми ЛНА по ОТ под подпись; положение о системе управления охраной труда не актуально, в связи с изменениями НПА; инструкции по охране труда разработаны не в полном объеме; отсутствует ознакомление работников с ЛНА по ОТ)
	-
	-

	14. 
	МАУК «Центральный парк культуры и отдыха «Лакреевский лес»
	1
	1
	7
	- оформление трудового договора (отсутствие или не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия; не корректно указаны в дополнительных соглашениях изменения определенных сторонами условий трудового договора);
- кадровое делопроизводство (не актуальны ПВТР; нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек);
- организация работы по охране труда (отсутствует ознакомление работников с некоторыми ЛНА по охране труда; работники не ознакомлены с ЛНА по ПБ под подпись; отсутствует журнал эксплуатации систем противопожарной защиты).
	-
	-

	15. 
	МАУК «Централизованная клубная система города Чебоксары"
	1
	1
	4
	- организация работы по охране труда (отсутствует ознакомление со всеми имеющимися ЛНА по охране труда; отсутствуют программы инструктажей по пожарной безопасности (первичный (повторный); персонал не ознакомлен со всеми ЛНА по ПБ под подпись; отсутствует положение о системе управления охраной труда, политику в области охраны труда).
	-
	-

	16. 
	МБУДО «СШ№10» г. Чебоксары
	1
	1
	4
	- кадровое делопроизводство (нарушение порядка ведения трудовых книжек; не осуществляется ознакомление работников с локальными актами организации; отсутствие ознакомления работников с графиком отпусков);
- организация работы по охране труда (не оформлен журнал регистрации инструктажа по охране труда)
	-
	-

	17. 
	МБУ «Центр финансово-производственного обеспечения и информатизации»
	1
	1
	1
	- кадровое делопроизводство (не осуществляется ознакомление работников с локальными актами организации)
	-
	-


* Перенос плановых проверок: 
Информация
о проведении в 2025 году внеплановых проверок в организациях, подведомственных
администрации города Чебоксары, ее отраслевым и функциональным органам

	№
п/п
	Наименование проверенных подведомственных организаций (учреждений) в 2025 году
	Основания
для проведения
внеплановой
проверки*
	Количество внеплановых проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля за 2025 год
	Количество внеплановых проверок, проведенных в рамках ведомственного контроля, в ходе которого выявлены нарушения
	Количество выявленных нарушений при проведении проверок в рамках ведомственного контроля
	Виды
нарушений (расшифровать)**
	Сведения о лицах, привлеченных к ответственности при проведении проверок в рамках ведомственного контроля
(с указанием Ф.И.О., должности)
	Привлечение
к ответственности
(к дисциплинарной ответственности или отстранении
от должности)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	АУ «Информационный центр города Чебоксары» 
	поступление в уполномоченный орган обращения граждан  о фактах нарушений в подведомственных организациях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	1
	1
	11
	 - оформление трудового договора (отсутствие или не конкретизированы в трудовых договорах обязательные для включения в договор условия);
- кадровое делопроизводство (хранение в личных делах работников документов, содержащих их персональные данные, при отсутствии согласия на хранение и обработку персональных данных; ошибки в кадровых приказах; не актуальны ПВТР; отсутствие, ознакомления всех работников с графиком отпусков; не все работники извещаются о времени начала отпуска);
- организация работы по охране труда (предварительные и периодические медосмотры, необходимые для водителей, не проводятся; отсутствует приказ о назначении ответственных за организацию и проведение медосмотров; положение о системе управления охраной труда требует пересмотра в связи с вступлением в силу новых НПА; персонал не ознакомлен с ЛНА по ОТ под подпись; оценка профессиональных рисков не проводилась)
	-
	-



