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	АДМИНИСТРАЦИЯ АЛАТЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

11.07.2025 № 302

город Алатырь
	


	УЛАТӐР
МУНИЦИПАЛИТЕТ ОКРУГӖН АДМИНИСТРАЦИЙӖ
ЧӐВАШ РЕСПУБЛИКИН

ХУШУ

[bookmark: _GoBack]11.07.2025 №302

Улатӑр хули




Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации Алатырского муниципального округа Чувашской Республики



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» (введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 10.07.2007 № 169-ст), Примерным положением о системе управления охраны труда, утверждённым приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н и с целью совершенствования организационного обеспечения работы, направленной на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности:
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе управления охраной труда в администрации Алатырского муниципального округа Чувашской Республики.
2. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Алатырского муниципального округа Чувашской Республики.
3. Признать утратившим силу распоряжение администрации г. Алатыря распоряжение от 12 февраля 2020 г. №38 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации города Алатыря Чувашской Республики».



Врио главы Алатырского


2
муниципального округа                                                                                            С.В. Фролов
[bookmark: sub_100]УТВЕРЖДЕНО
Распоряжением администрации Алатырского муниципального округа
от 11.07.2025 № 302

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления охраной труда в администрации Алатырского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения
[bookmark: sub_1001]1. Примерное положение о системе управления охраной труда администрации Алатырского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Примерное положение) разработано в целях соблюдения требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в администрации Алатырского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Администрация), в разработке мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
[bookmark: sub_1002]2. СУОТ – это система управления охраной труда. Это комплекс взаимосвязанных элементов и процедур, направленных на обеспечение безопасных и здоровых условий труда для работников. Включает в себя политику, организацию, планирование, осуществление, оценку и действия по совершенствованию.
3. СУОТ представляет собой единство:
[bookmark: sub_100201]а) организационной структуры управления организации (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
[bookmark: sub_100202]б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;
[bookmark: sub_100203]в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.
[bookmark: sub_1003]4. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются с учетом специфики деятельности Администрации, принятых на себя обязательств по охране труда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране труда.
[bookmark: sub_1004]5. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:
[bookmark: sub_100401]а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
[bookmark: sub_100402]б) соблюдение законодательных и иных норм;
[bookmark: sub_100403]в) достижение целей в области охраны труда.
[bookmark: sub_1005]6. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), с учётом потребностей и ожиданий работников Администрации, а также других заинтересованных сторон.
[bookmark: sub_1006]7. Положения СУОТ распространяются на всех работников Администрации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на всей территории, во всех зданиях и сооружениях, находящихся в его ведении.
[bookmark: sub_1007]8. Установленные СУОТ положения распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях Администрации, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ.
[bookmark: sub_10072]В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда, разрабатывается и утверждается распорядительным документом работодателя положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории работодателя, в котором будет указан необходимый перечень документов, представляемых перед допуском к работам и правила организации таких работ.

[bookmark: sub_200]II. Разработка и внедрение СУОТ
[bookmark: sub_1009]9. Политика (стратегия) в области охраны труда является:
распоряжение Администрации, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников;
публичной декларацией Администрации о намерении и гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.
[bookmark: sub_1010]10. Политика (стратегия) по охране труда в Администрации:
[bookmark: sub_101001]а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
[bookmark: sub_101002]б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
[bookmark: sub_101003]в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в Администрации, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;
[bookmark: sub_101004]г) отражает цели в области охраны труда;
[bookmark: sub_101005]д) включает обязательства по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
[bookmark: sub_101006]е) включает обязательство совершенствовать СУОТ;
[bookmark: sub_101007]ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
[bookmark: sub_1011]11. Политику (стратегию) по охране труда рекомендуется оценивать на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.
[bookmark: sub_1012][bookmark: sub_101201]12. Политика (стратегия) по охране труда рекомендует обеспечивать предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ.
[bookmark: sub_1013][bookmark: sub_1014]13. Распоряжением Администрации назначается работник, ответственный за соблюдение требований охраны труда, с предоставлением ему необходимых полномочий для осуществления в рамках функционирования СУОТ обязанностей.
14. Разработка, внедрение и поддержка процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда обеспечивается, в том числе с учетом:
[bookmark: sub_101401]а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении безопасности на своих рабочих местах;
[bookmark: sub_101402]б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам функционирования СУОТ;
[bookmark: sub_101403]в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ.
[bookmark: sub_1015]15. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников Администрации, в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда.
16. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда в Администрации обеспечивается координация и взаимодействие по охране труда с работниками по следующим вопросам:
[bookmark: sub_101601]а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования СУОТ;
[bookmark: sub_101602]б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
[bookmark: sub_101603]в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;
[bookmark: sub_101605]г) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

[bookmark: sub_300]III. Планирование
[bookmark: sub_1017]17. При планировании СУОТ определяется и принимается во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.
[bookmark: sub_1018]18. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
[bookmark: sub_1019]19. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) рекомендуется проводить с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей».
[bookmark: sub_1020]20. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах.
[bookmark: sub_1021]21. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
[bookmark: sub_1022]22. Методы оценки уровня профессиональных рисков определятся с учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2021 г. № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков», выявленных (идентифицированных) опасностей.
[bookmark: sub_1023]23. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью производственных процессов.
[bookmark: sub_1024]24. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией.
[bookmark: sub_1025]25. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков.
[bookmark: sub_1026]26. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня профессионального риска.
[bookmark: sub_1029]27. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.
[bookmark: sub_1030]28. В Плане мероприятий по охране труда в Администрации указываются следующие примерные сведения:
[bookmark: sub_103001]а) наименование мероприятий;
[bookmark: sub_103002]б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
[bookmark: sub_103003]в) сроки реализации по каждому мероприятию;
[bookmark: sub_103004]г) ответственные лица за реализацию мероприятий;
[bookmark: sub_103005]д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
[bookmark: sub_1031]29. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации работодатель вправе руководствоваться примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков согласно Приложению № 1 к Примерному положению о системе управления охраной труда, утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 776н.
[bookmark: sub_1032]30. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая:
[bookmark: sub_103201]а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
[bookmark: sub_103202]б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда (СОУТ и ОПР);
[bookmark: sub_103203]в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы и сырье).
[bookmark: sub_1033]31. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда рекомендуется учитывать имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные (функциональные) возможности.
[bookmark: sub_1034]32. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда.
[bookmark: sub_1035]33. Принятые цели по охране труда достигаются путем реализации процедур и комплекса мероприятий, предусмотренных главой II настоящего Положения.
[bookmark: sub_1036]34. Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.
[bookmark: sub_1037]35. Количество целей по охране труда работодатель определяет с учетом специфики его производственной деятельности, размера (численности работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
[bookmark: sub_1038]36. При выборе целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в том числе:
[bookmark: sub_103801]а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;
[bookmark: sub_103802]б) возможность учета:
[bookmark: sub_10380201]1) применимых норм;
[bookmark: sub_10380202]2) результатов оценки рисков;
[bookmark: sub_10380203]3) результатов консультаций с работниками.
[bookmark: sub_1039]37. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.
[bookmark: sub_1040]40. При планировании достижения целей работодатель определяет:
[bookmark: sub_104001]а) необходимые ресурсы;
[bookmark: sub_104002]б) ответственных лиц;
[bookmark: sub_104003]в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);
[bookmark: sub_104004][bookmark: sub_104005]г) способы и показатели оценки уровня достижения целей.

[bookmark: sub_400]IV. Обеспечение функционирования СУОТ
41. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами Администрации осуществляется работодателем с использованием уровней управления.
42. Организация работ по охране труда в Администрации возлагается непосредственно на штатного специалиста по охране труда.
43. Уровни управления:
а) уровень управления (структурного подразделения);
б) уровень отдела (структурного подразделения);
в) уровень работодателя в целом.
44. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц Администрации устанавливаются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда персонально для каждого руководителя или принимающего участие в управлении работника.
45. На уровнях управления, указанных в подпунктах «а» и «б» пункта 43 настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:
а) непосредственно работников;
б) руководителей управления и отделов (структурных подразделений);
в) должностных лиц, на которых возложено исполнение функций специалиста по охране труда.
46. На уровне управления указанном в подпункте «в» пункта 43 настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:
а) непосредственно самого работодателя;
б) заместителей руководителя Администрации по направлениям деятельности.
47. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников, в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда Администрации.
48. Распределение обязанностей в сфере охраны труда:
1) работодатель самостоятельно:
- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;
- обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями структурных подразделений и специалистом по охране труда;
- определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений и специалиста по охране труда за деятельность в области охраны труда;
- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости);
- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;
- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;
- организует проведение специальной оценки условий труда;
- организует управление профессиональными рисками;
- организует и проводит контроль состояния условий и охраны труда;
- содействует работе комиссии по охране труда;
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков;
- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;
- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;
- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;
- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда.
2) работодатель через своих заместителей, руководителей структурных подразделений:
- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;
- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие в Администрации, для ознакомления с ними работников и иных лиц;
3) работник:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка;
- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико токсикологические исследования по направлению работодателя;
- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий, несчастных случаев и микротравм (микроповреждений);
- участвует в контроле состояния условий и охраны труда;
- содержит в чистоте свое рабочее место;
- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;
- следит за исправностью оборудования на своем рабочем месте;
- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загромождения;
- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;
- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;
- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на территории Администрации;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда и соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
4) специалист по охране труда:
- обеспечивает функционирование СУОТ;
- осуществляет руководство организационной работой по охране труда, координирует работу структурных подразделений Администрации;
- контролирует соблюдение требований охраны труда в Администрации, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий;
- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда;
- организует разработку структурными подразделениями Администрации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролируют их выполнение;
- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросам охраны труда;
- участвует в разработке и пересмотре нормативных правовых актов по охране труда;
- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях Администрации;
- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
- участвует в управлении профессиональными рисками;
- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;
- участвует в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализируют их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролируют их выполнение;
- проводит вводный инструктаж для вновь принимаемых работников и другие инструктажи Администрации.
5) руководитель структурного подразделения Администрации:
- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном подразделении Администрации;
- обеспечивает функционирование СУОТ;
- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;
- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности;
- содействует работе комиссии по охране труда;
- обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников структурного подразделения;
- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;
- организует проведение подготовки по охране труда;
- организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации оборудования;
- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
- участвует в организации управления профессиональными рисками;
- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;
- принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
- принимает участие в расследовании причин несчастных случаев, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
- своевременно информирует работодателей о несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения;
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста по охране труда;
- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;
- при несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию.

[bookmark: sub_500]V. Функционирование
[bookmark: sub_1047]49. Основными процессами по охране труда являются:
[bookmark: sub_104701]а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);
[bookmark: sub_104702]б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);
[bookmark: sub_104703]в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
[bookmark: sub_104704]г) проведение обучения работников;
[bookmark: sub_104705]д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
[bookmark: sub_104706]е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
[bookmark: sub_104707]ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
[bookmark: sub_104708]з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
[bookmark: sub_104709]и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;
[bookmark: sub_104710]к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
[bookmark: sub_104711]л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
[bookmark: sub_104715]м) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
[bookmark: sub_104717]н) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
[bookmark: sub_104718]о) реагирование на аварийные ситуации;
[bookmark: sub_104719]п) реагирование на несчастные случаи;
[bookmark: sub_104720]р) реагирование на профессиональные заболевания.
[bookmark: sub_1048]50. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ.
[bookmark: sub_1049]51. Процессы, представленные в подпунктах «в» - «д» пункта 49 Примерного положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе.
[bookmark: sub_1050]52. Процессы, представленные в подпунктах «е» - «л» пункта 49 Примерного положения представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной производственной среды в рамках функционирования процессов в организации;
[bookmark: sub_1051]53. Процессы, представленные в подпунктах «м» - «н» пункта 49 Примерного положения представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда.
[bookmark: sub_1052]54. Процессы, представленные в подпунктах «о» - «р» пункта 49 Примерного положения, представляют собой группу процессов реагирования на ситуации.
[bookmark: sub_1053]55. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения безопасной производственной среды, сопутствующих процессов в СУОТ организации рекомендуется формировать по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава работников организации, видов выполняемых работ при осуществлении производственной деятельности.
[bookmark: sub_1054]56. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании СУОТ.
[bookmark: sub_1055]57. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:
[bookmark: sub_105501]а) планирование мероприятий по охране труда;
[bookmark: sub_105502]б) выполнение мероприятий по охране труда;
[bookmark: sub_105503]в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;
[bookmark: sub_105504]г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;
[bookmark: sub_105505]д) управление документами СУОТ;
[bookmark: sub_105506]е) информирование работников и взаимодействие с ними;
[bookmark: sub_105507]ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
[bookmark: sub_1056]58. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения.
[bookmark: sub_1057]59. Процесс реагирования на указанные в пункте 58 события включает в себя следующие подпроцессы:
реагирование на несчастные случаи;
расследование несчастных случаев.
Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики деятельности.
[bookmark: sub_1058]60. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса расследования несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию.
[bookmark: sub_1059]61. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), работодатель, исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных нормативных требований охраны труда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и своих локальных нормативных актов обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов.

[bookmark: sub_600]VI. Оценка результатов деятельности
[bookmark: sub_1060]62. Работодателю рекомендуется определить:
[bookmark: sub_106001]а) объект контроля, включая:
[bookmark: sub_10600101]1) соблюдение законодательных и иных требований;
[bookmark: sub_10600102]2) виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированными опасностями;
[bookmark: sub_106002]з) степень достижения целей в области охраны труда;
[bookmark: sub_106003]б) методы контроля показателей;
[bookmark: sub_106004]в) критерии оценки показателей в области охраны труда;
[bookmark: sub_106005]г) виды контроля.
[bookmark: sub_1061]63. Работодателю рекомендуется обеспечить создание, применение и поддержание в работоспособном состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей функционирования СУОТ и своей деятельности в области охраны труда.
[bookmark: sub_1062]64. Работодателю рекомендуется разработать порядок контроля и оценки результативности функционирования СУОТ в том числе:
[bookmark: sub_106201]а) оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным договорам и соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному выполнению;
[bookmark: sub_106202]б) получения информации для определения результативности и эффективности процедур по охране труда;
[bookmark: sub_106203]в) получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по дальнейшему совершенствованию СУОТ.
[bookmark: sub_1063]65. Работодателю, исходя из специфики своей деятельности, рекомендуется определить основные виды контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которым относятся:
[bookmark: sub_106301]а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов; выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;
[bookmark: sub_106302]б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований);
[bookmark: sub_106303]в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов.
[bookmark: sub_1064]66. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом уровне управления работодатель вправе реализовать многоступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своей организационной структуры.
[bookmark: sub_1065]67. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществления внешнего контроля и оценки результативности функционирования СУОТ организации, контроля и анализа показателей реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем организации общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда, либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением независимой специализированной организации, имеющей соответствующую компетенцию.
[bookmark: sub_1066]68. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, работодателю рекомендуется оценивать следующие показатели:
[bookmark: sub_106601]а) достижение поставленных целей в области охраны труда;
[bookmark: sub_106602]б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;
[bookmark: sub_106603]в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
[bookmark: sub_106604]г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
[bookmark: sub_106605]д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
[bookmark: sub_106606]е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
[bookmark: sub_106607]ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.
[bookmark: sub_1067]69. Работодателю рекомендуется фиксировать и сохранять соответствующую информацию по результатам контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, измерений, анализа и оценки показателей деятельности.
[bookmark: sub_1069]70. Результаты контроля рекомендуется использовать работодателю для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по её актуализации, изменению, совершенствованию.

[bookmark: sub_700]VII. Улучшение функционирования СУОТ
[bookmark: sub_1070]71. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
[bookmark: sub_1071]72. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.
[bookmark: sub_1074]73. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем:
- улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;
- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ;
- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.

VIII. Управление документами СУОТ
74. С целью организации управления документами СУОТ работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения администрации Алатырского муниципального округа и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями администрации Алатырского муниципального округа, обеспечивающие функционирование СУОТ.
75. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
76. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:
- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;
-  записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;
- результаты контроля функционирования СУОТ.
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