
 

Федеральные законы (перечень не является исчерпывающим): 

 

Федеральный закон от 26 октября 2024 г. № 352-ФЗ «О страховых тарифах на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

(документ не вступил в силу). 

Определены тарифы и порядок уплаты страховых взносов на ОСС от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний на 2025-2027 гг. Они остаются прежними. 

Также сохранена льгота по уплате взносов при использовании труда инвалидов. 

Закон вступает в силу с 1 января 2025 г. 

 

Федеральный закон от 29 октября 2024 г. № 365-ФЗ «О внесении изменения в 

статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» (документ 

не вступил в силу). 

С 1 января 2025 г. минимальный размер оплаты труда повышается до 22 440 руб. в 

месяц. 

В настоящее время МРОТ составляет 19 242 руб. 

 

Правовые акты Правительства Российской Федерации  и иных органов 

государственной власти  (перечень не является исчерпывающим): 

 

Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 

октября 2024 г. № 15-2/ООГ-3210 «О праве работодателя утвердить локальным 

нормативным актом распределение обязанностей и ответственности должностных 

лиц за разработку инструкций по охране труда организации». 

Работодатель может локальным нормативным актом распределить обязанности и 

ответственность должностных лиц за разработку инструкций по охране труда. 

 


